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	Глава 1. Актуальность и обоснование проблемы

1.1. Актуальность и направленность развития учреждения.Современные тенденции развития дошкольного образования, происходящие трансформации в системе дошкольного образования обусловлены объективной потребностью в адекватном общественном развитии и развитии образовательной системы с учетом требований, предъявляемых к развитию личности ребёнка обществом и государством. Понимая необходимость преобразований, необходимых для качественной организации образовательного процесса, в осознании педагогической общественностью необходимости существенных изменений прежнего хода функционирования учреждения каждое учреждение стремится приобрести на рынке образовательных услуг своё «индивидуальное лицо», «индивидуальный облик». 
Основным механизмом для оптимизации развития системы дошкольного образования в МБДОУ ДС ОВ «Звёздочка» является поиск и освоение инноваций, способствующих качественным изменениям в деятельности дошкольного образовательного учреждения (ДОУ), что выражается в необходимости переходаиз режима функционирования учреждения в режим его развития.Данный режим является переходным на пути к качественным изменениям и переводу ДОУ в режим развития. 
Другой аспект связан с качественными признаками данного перехода: насколько инновации, реализуемые в ДОУ, соответствуют насущным потребностям и возможностям его развития, удовлетворяют интересы и потребности детей, родителей, педагогов, способствуют достижению устойчивых высоких показателей развития. Поэтому вопрос определения актуальных проблем в развитии ДОУ становится наиболее важным.
Третий аспект связан с позиционированием учреждения на рынке образовательных услуг как учреждения, имеющего своё «индивидуальное лицо», одно или несколько приоритетных направлений развития.
Проведенный анализ существующих концепций, проектов и программ в сфере дошкольного образования позволяет определить ряд базовых тенденций в развитии системы дошкольного образования в целом:
- гуманизация: определяет климат личностного развития субъектов (родителей, педагогов, детей), центрация образовательного процесса на ценностях человеческого развития, ориентацию на всестороннее и гармоничное развитие личности. Гуманизация образования в нашем учреждении - это процесс, направленный на развитие личности как субъекта творческой деятельности, что «составляет и важнейшую характеристику образа жизни педагогов, воспитанников и их родителей, предполагающую установление подлинно человеческих (гуманных) отношений между ними в педагогическом процессе» и является ключевым компонентом нового педагогического мышления, сфокусированного вокруг идеи развития личности. Ведущим направлением гуманизации образования считается «самоопределение личности в культуре», ее приобщение к национально-культурным традициям, обогащенным человеческим содержанием гуманизации — усиление внимания к личности каждого ребенка как высшей социальной ценности общества, установка на формирование гражданина с высокими интеллектуальными, моральными и физическими качествами;
- демократизация: связывается с расширением прав и полномочий участников образовательного процесса, направленностью на удовлетворение индивидуальных потребностей и запросов субъектов. Это предполагает создание предпосылок для развития активности, инициативы и творчества воспитанников и педагогов, их заинтересованного взаимодействия, а также широкое участие общественности в управлении дошкольным образованием;
- диверсификация: определяется как необходимое и достаточное разнообразие форм и видов образовательных услуг, подходов к их реализации в целях удовлетворения разнообразных и разносторонних запросов участников образовательного процесса в ДОУ.
Проекция выделенных оснований на организацию образовательного процесса в дошкольном образовательном учреждении по-новому представляет все его подсистемы. 
 В этой связи появляется ряд основных базовых принципов, обеспечивающих в нашем учреждении реализацию названных направлений в процессе развития ДОУ и его участников:
- принцип человекосообразности (единство культурного и природосообразного);
- принцип целостности педагогического процесса и комплексности целей;
-принцип активности и равного партнёрства в педагогическом взаимодействии всех субъектов образовательного процесса.
Модернизация управления дошкольным образовательным учреждением связывается с многообразием видов и технологий управления, обеспечивающих комплексное и всестороннее воздействие управляющей системы на управляемую систему ДОУ в рамках мотивационного и программно-целевого подходов, мотивационного программно-целевого управления, соуправления, рефлексивного управления и самоуправления. Показателями качественной трансформации управления ДОУ в первую очередь являются принципы:
 - взаимосвязи и разделения стратегического, тактического и оперативного уровней управления и соответствующих им видов управления (традиционное, рефлексивное, самоуправление);         
- единоначалия и коллегиальности;
- объективности и полноты информации в принятии управленческих решений.
На современном этапе существует ряд проблем в развитии инновационного процесса в ДОУ, в частности, такие, как:
- совмещение инновационных программ (в том числе и разработанных в ДОУ) с существующими;
- возможное несоответствие новых преобразований ожиданиям, требованиям родителей;
- потребность в новом научно-методическом обеспечении проводимой по-новому образовательной деятельности;
- потребность в квалифицированных (современных) педагогических кадрах;
- приспособление новшеств к новым, индивидуальным для каждого учреждения условиям;
- способность к оптимизации, замене «старого» на «новое» в системе образования;
- проблема воспроизводства инновационности и формирования условий, способствующих этому.
Соответственно, основные тенденции развития дошкольного образования связаны с установкой на создание полноценного пространства развития ребенка в рамках внедрения ФГОС и организацию комплексного сопровождения индивидуального развития детей дошкольного возраста. Насыщенное и безопасное жизнепроживание, событийность, связность взрослого и ребенка в образовательном процессе, приоритет развивающих и воспитательных задач в ДОУ способствуют благоприятной социализации детей и закладывают базовые компетентности дошкольника.
На основе проведённого анализа существующих концепций развития дошкольного образования, анализа проблем, возникающих перед дошкольными учреждениями на современном этапе развития образования, мы отнесли к ведущим направлениям инноваций в ДОУ развитие гуманных субъект-субъектных отношений, индивидуальное творческое развитие личности ребенка. 
В качестве инноваций развития учреждения и как основные направления его развития определены:
1. Создание современной «УМНОЙ» инфраструктуры в ДОУ, обеспечивающей внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования, внедрение инновационных образовательных технологий обучения и воспитания детей дошкольного возраста. 
2. Развитие (стимулирование) интеллектуальных способностей,развитие технического творчества и возможностей дошкольников, посредством использования легоконструирования и робототехники.Формирование исследовательской культуры, индивидуальности в выборе приоритетов в развитии личности дошкольников.
3. Формирование у педагогов мотивации к профессиональному совершенствованию, освоению инноваций в обучении и воспитании дошкольников.
4. Формирование открытости образовательного учреждения, организация взаимодействия всех участников образовательного процесса.
Учитывая климатические особенности и отличительные климато-погодные факторы региона Крайнего Севера, мы оставили за собой право сохранить приоритетным направлением в развитии дошкольников МБДОУ ДС ОВ «Звездочка»физкультурно-оздоровительное направление.
Вторым приоритетным направление определена художественно-эстетическая деятельность воспитанников.
В качестве инновационного направления в определении приоритетов учреждения за основу взяли развитие конструктивной деятельности и технического творчества дошкольников.

1.2.Характеристика проблемы, на решение которой направлена Программа развития учреждения
Система образования автономного округа переживает этап серьезных структурных и содержательных изменений в соответствии с направлениями образовательной политики России, закрепленными в Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 года N 1662-р, Стратегии социально-экономического развития автономного округа до 2020 года, утвержденной постановлением Законодательного Собрания автономного округа от 9 декабря 2009 года N 1990 (далее - Стратегия СЭР ЯНАО до 2020), Комплексном плане формирования и реализации современной модели образования в Российской Федерации на 2009 - 2012 годы и на плановый период до 2020 года и Национальной образовательной инициативе "Наша новая школа", план действий которой утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 7 сентября 2010 года N 1507-р.
Стратегия СЭР ЯНАО до 2020 года определяет основные направления социально-экономического развития автономного округа до 2020 года и стратегический курс на повышение уровня благосостояния и качества жизни населения автономного округа.
Развитие человеческого потенциала будет являться основной целью и необходимым условием инновационного развития автономного округа, выражающегося в повышении стартовых возможностей и жизненных шансов людей, проживающих на территории автономного округа.
Приоритет реализации технологий, связанных с развитием человеческого потенциала территории, переводит образование из обеспечивающей сферы в область управления развитием. Политика развития человеческого потенциала должна опираться на партнерство субъектов гражданского общества, бизнеса и органов управления. Это приведет к повышению статуса автономного округа на российской и международной карте регионов-лидеров.
Заданные направления позволяют выделить ряд проблем, существующих сегодня как в системе образования автономного округа в целом, так и в системе дошкольного образования города и детского сада «Звёздочка», требующих решения с применением программно-целевого метода:
- доступность дошкольного образования;
- недостаточная эффективность механизмов внедрения региональной системы оценки качества образования, в том числе  дошкольного образования;
	- отсутствие системы раннего выявления и поддержки одаренных детей на основе межведомственного взаимодействия;
- недостаточная эффективность системы образования в духовно-нравственном и патриотическом воспитании воспитанников, развитии социальной и культурной компетентности личности, формировании человека гражданина и патриота своей Родины;
- недостаточное развитие и  поддержка технического творчества воспитанников, и как следствие нехватка инженерно-конструкторской и изобретательской деятельности в соответствии с потребностями экономики региона;
- несоответствие существующей системы повышения квалификации педагогических и руководящих работников задачам инновационной модели образования;
- обеспечение безопасности пребывания участников образовательного процесса в образовательных учреждениях на территории автономного округа.
Для решения данных проблем необходимо сочетание различных подходов, которые обеспечивает программно-целевой метод. Его использование при решении проблем образования предполагает синтез целевого, программного, системного, структурного, функционального и комплексного подходов.
Применение программно-целевого метода для решения обозначенных вышепроблем обеспечивает единство четко структурированной и сформулированной содержательной части Программы с созданием и использованием финансовых и организационных механизмов ее реализации, а также контролем за промежуточными и конечными результатами выполнения Программы развития учреждения.
Применение программно-целевого метода позволит наряду с текущим финансированием сконцентрировать средства на развитие системы, обеспечить формирование новых качественных связей для достижения системных эффектов и результатов. Мероприятия по поддержке, развитию опорных точек, изменению системных связей будут реализованы в ходе выполнения проектов с привлечением к их исполнению образовательных, научных и иных учреждений и организаций-партнеров учреждения. Это в свою очередь позволит обеспечить эффективное и рациональное использование как средств бюджета города и округа, таки привлечённых внебюджетных средств. Система образования в нашем учреждении должна иметь не только современную «Умную инфраструктуру», но обладать достаточно высоким потенциалом качества образования такого уровня, чтобы наш воспитанник на выходе из учреждения обладал такими качествами личности, которые позволили бы ему успешно и быстро интегрироваться в образовательную среду общеобразовательной школы, в короткий промежуток времени, продемонстрировав свой потенциал, и, в дальнейшем, успешно продвигаться в освоении школьной общеобразовательной программы.
Большинство задач, в рамках указанных направлений деятельности, являются сквозными и будут реализовываться в масштабах всей системыобщего образования ребёнка, детализируясь по уровням образования, имеющим свои специфические проблемы.
Системно-деятельностный подход к образованию, его индивидуализация, развитие системы дополнительного образования и воспитания будут определять развитие системы общего образования на протяжении всего периода обучения воспитанника. Ключевым понятием новых образовательных стандартов является образовательная программа образовательного учреждения. Внедрение новых федеральных образовательных стандартов потребует существенной диверсификации системы повышения профессиональной компетентности и уровня квалификации педагогических кадров учреждения.
Опорными точками для решения обозначенных приоритетных задач станут включение учреждения в инновационную инфраструктуру городского и окружного образовательного пространства, формирование в учреждении ресурсов для качественного изменения реализуемых образовательных практик. 
Таким образом, дошкольное образование должно стать базовым образованием для обеспечения равных стартовых возможностей при получении нашими воспитанниками в дальнейшем общего образования. Основной задачей должно стать включение дошкольного образования в формирование  у каждого воспитанника сквозных компетенций - это возможности, которыми они обладают для включения в современные формы мышления, деятельности, кооперации и коммуникации, и на которые можно рассчитывать при постановке и решении масштабных творческих задач.
Данная Программа развития рассматривается как инструмент поддержки процессов развития учреждения, его включения в инновационную инфраструктуру системы образования города и округа.

Глава 2. Информационная справка об учреждении

2.1. Краткая аннотация (паспорт) Программы развития учреждения
Программа развития учреждения – это спланированная система управленческих действий по достижению желаемой модели развития учреждения, которая затрагивает всех участников образовательного процесса: детей, педагогов, администрацию учреждения, родителей. 
Программа развития учреждения разработана в логике управленческих функций:
1. Анализ (аналитико-диагностическая): диагностика исходной ситуации (фиксация проблем в состоянии ДОУ), поиск направлений и идей развития (идеальная модель ДОУ), построение программы по переводу ДОУ в режим развития. Организационная работа направлена на определение основных методологических и методических подходов к планированию и реализации программы развития; систематизация и обобщение внутреннего опыта деятельности ДОУ, принятие программы развития учреждения на Совете педагогов учреждения, утверждение приказом руководителя учреждения.
2. Планирование (планово-прогностическая): определение идеальной модели будущей системы и алгоритма по переводу ДОУ в желаемое состояние — определение наличных и дополнительных ресурсов по переводу ДОУ в режим развития, разработка показателей мониторинга перевода ДОУ в режим развития; создание интегративной основы деятельности всех специалистов в рамках реализуемых проектов.
3. Организация (организационно-исполнительская): создание условий, обеспечивающих эффективность и результативность работы всех участников деятельности в рамках реализуемой программы развития, установление сотрудничества с заинтересованными организациями, обеспечение научно-консультативной поддержки инновационной деятельности: разработка и реализация экспериментальных технологий; вовлечение родителей, специалистов социальных институтов, педагогов ДОУ и детей в единую творческую продуктивную деятельность.
4. Контроль (контрольно-регулировочная): организация текущего и итогового контроля (мониторинг хода и результатов деятельности); проведение своевременной коррекции и регуляции хода реализации программы развития на основании полученных данных; сбор, обработка и интерпретация данных; организация рефлексивной деятельности участников процесса реализации программы.
5. Обобщение результатов деятельности в рамках реализации программы развития, их верификация: обоснование достоверности и надежности. Подготовка управленческого решения о ходе реализации программы, рецензирование, методические рекомендации педагогам, работающим в режиме инноваций, рекомендации по распространению опыта. Распространение опыта в рамках новых, разработанных в ходе реализации программы развития учреждения проектов и технологий в ДОУ. Перевод ДОУ в статус методического центра по теме инновационного проекта. Получение статуса региональной инновационной, затем стажировочной площадки.
Программа принята к реализации решением Совета педагоговДОУ, протокол №1 от 28.08.2014, утверждена приказом МБДОУ ДС ОВ «Звездочка» от 28.08.2014 2014 № 106.
Авторы-разработчики: заведующий МБДОУ ДС ОВ «Звездочка», кандидат педагогических наук Панская Татьяна Всеволодовна, заместитель заведующего по ВиМР Бешук Светлана Анатольевна, заместитель заведующего по АХР Каргапольцева О.И.
Программа развития представлена 6 блоками:
1. Аналитический блок - информационная справка о состоянии ДОУ с целью проведения анализа его деятельности
2. Целевой блок -  формирование совокупности идей и приоритетов развития, определение целей и задач развития учреждения. Целевые ориентиры развития учреждения, сформированные на основе определения миссии ДОУ (его философии), а также базовых ценностей на основе анализа социального заказа и конкретизации запросов родителей на образовательные услуги ДОУ.
3. Содержательный блок - связан с разработкой направлений и содержания инновационной деятельности. Реализация поставленной цели и решение выделенных задач связывается с конкретным содержанием деятельности (что осваивается, какие происходят изменения за счет введения новшеств и т.д.).
4. Технологический блок - определен объем работы, конкретизированы методы, формы, средства деятельности в рамках управляющей и исполняющей программ, подробно обозначаются исполнители, время деятельности и технологии работ.
5. Результативный блок- фиксирует ожидаемый результат на уровне измеряемых показателей целедостижения. Определяются критерии эффективности деятельности по переводу ДОУ в режим развития, описываются качественные показатели нового состояния.
6. Экспертный блок - в заключение предложенный проект проходит экспертизу со стороны экспертов — как правило, внешних и внутренних (самоанализ) специалистов, компетентных в разрабатываемой проблеме. Результаты анализа могут оформляться в виде рецензии на программу или аналитической записки, содержащей заключение о целесообразности, актуальности и новизне, а также реальности предлагаемого к реализации проекта.
	Содержательный, технологический и результативный блоки представлены в программе интегрировано в форме таблицы.
Целью Программы является создание условий для предоставления дошкольного образования в соответствие с современными стандартами к его качеству,  формирование сквозных компетенций выпускников ДОУ и конкурентоспособности учреждения на рынке образовательных услуг, удовлетворение потребностей граждан и общества в качественном дошкольном образовании.
Для достижения цели Программы предлагается решать следующие тактические задачи:
Первая –внедрение федеральных государственных образовательных стандартов, повышение качества образования, введение инновационных механизмов управления качеством образования. 
Вторая - реализация в учреждении инновационной модели дошкольного образования по направлению «Образовательная робототехника».
Третья - создание «УМНОЙ» образовательной инфраструктуры в учреждении.
Четвертая - модернизация системы повышения профессиональной компетентности педагогов, организация системы методической работы в учреждении, направленной на повышение квалификации педагогических работников.
Пятая -  расширение партнерского взаимодействия в обучении и воспитании детей с родительской общественностью, партнерских связей с организациями и предприятиями, заинтересованными в развитии учреждения. Формирование открытости учреждения.
Программа развития будет реализована в 2013 - 2018 годах в три этапа.
На первом этапе (2013 - 2014 годы) будут реализованы мероприятия, направленные на создание инновационных моделей, разработку проектов развития образовательного учреждения по различным направлениям, их апробацию, получение первых результатов.
На втором этапе (2014 - 2015 годы) предполагается провести мероприятия по доработке (с учетом результатов первого этапа) моделей и проектов развития образовательного учреждения по различным направлениям их внедрение.
На третьем этапе(2015-2018 годы) предусмотрена реализация мероприятий, направленных, в основном, на практическое внедрение и распространение результатов, полученных на предыдущих этапах реализации Программы развития учреждения.
Для реализации поставленных задач были разработаны проекты по каждому из направлений деятельности учреждения:
- Проект «Здоровье»;
- Проект «Безопасность и комфорт»;
- Проект «Образование +»;
- Проект «Профессионал»;
- Проект «Детский сад – открытая система». 
Для оценки эффективности деятельности в рамках реализации Программы развития предлагается использовать метод наблюдения, метод экспертных оценок, метод сравнительной характеристики достигнутых показателейс планируемыми целевыми индикаторами, увязанными с тактическими задачами учреждения.

2.2. Сведения об учреждении
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида «Звездочка» (далее – МБДОУ ДС ОВ «Звездочка» является по типу – дошкольным образовательным учреждением, по виду – детским садом, реализует общеобразовательную программу дошкольного образования.
	МБДОУ ДС ОВ «Звездочка» осуществляет свою деятельность на основании:
	- Устава МБДОУ ДС ОВ «Звездочка», утвержденного приказом Департамента образования Администрации города Новый Уренгой от11.02.2014 № 120; 
	- лицензиии на ведение образовательной деятельности № 1816 от 29.03.2013.
	Вид права: оперативное управление.
	Свидетельство о государственной регистрации права от 03.04.2009
	Учредителем МБДОУ ДС ОВ «Звездочка» является Администрация города Новый Уренгой. Функции и полномочия учредителя в отношении учреждения осуществляет Департамент образования Администрации города Новый Уренгой.
Юридический и фактический адрес учреждения:
	629303, Российской Федерации, ЯНАО, г. Новый Уренгой, микрорайон «Мирный», дом 7 корп. 3
	8 (349 4) 97-39-14	
http://zvezdocka.ucoz.ru/
zvezdochkaNUR@yandex.ru
Детский сад «Звёздочка» был создан и функционирует с 1990 года. С 1990 по 1994 годы детский относился к дошкольным учреждениям бурового предприятия «Тюменбургаз». 29 декабря 1994 года детский сад передан в муниципальное образование город Новый Уренгой, на баланс Управления образования.
В 2011 году в соответствие с изменением Законодательства РФ, детский сад изменил организационно-правовую форму и стал муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением детским садом общеразвивающего вида «Звёздочка».
Начиная с 2013 года, в детском саду функционируют 12 возрастных групп – 286 воспитанников, в том числе группа кратковременного пребывания детей.
Образовательная деятельность в учреждении осуществляется на основе основной общеобразовательной программы, разработанной на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, в соответствие с Федеральными государственными образовательными стандартами.
Основными приоритетными направлениями развития учреждения являются:
- физкультурно-оздоровительная деятельность;
-познавательно-исследовательская деятельность (техническое творчество, лего-конструирование и робототехника);
-художественно-творческая деятельность. 
В 2013 году детскому саду «Звёздочка» присвоен статус «городской экспериментальной площадки» в реализации проекта по внедрению лего-конструирования, робототехники. Основная идея проекта, реализуемого учреждением  «УМНАЯ СРЕДА - УМНЫЕ ДЕТИ»!
В декабре, 2014 года – присвоен статус «региональной инновационной площадки».
В 2013 году – детский сад:
1.  Победитель Городского конкурса инновационных проектов, выигран Грант Тюменской областной Думы на освоение робототехники в размере 500 тыс. рублей;
2. Победитель Конкурса инновационных проектов в системе образования ЯНАО, выигран Грант на освоение робототехники в размере 500 тыс. рублей.
В 2014 году – победитель конкурса инновационных проектов Администрации горда Новый Уренгой, выигран Грант в размере 450 тыс. рублей.
В детском саду работают 30 педагогов: из них воспитатели групп, музыкальные руководители, инструктор по физической культуре, инструктор по плаванию, педагог театральной деятельности, педагог изобразительной деятельности, хореограф, педагог-психолог.
 	
2.2. Сведения о контингенте воспитанников
Контингент воспитанников детского сада формируется в соответствии с их возрастом. Комплектование контингента детей осуществляется в соответствие с Уставом учреждения, Положением об оформлении, приостановлении и прекращении отношений между муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением детским садом общеразвивающего вида «Звездочка» и родителями (законными представителями) несовершеннолетних воспитанников, с «Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» СанПин 2.4.1.3049-13.
В детском саду функционирует 12 групп:
Соблюдается общий принцип по комплектованию групп.
	Группа, возраст детей в 2014-2015 уч. году
	Количество детей

	1 группа «Малышок» - 2-ая младшая, дети от 3 до 4 лет
	20

	2 группа«Капитошка» - 1-ая младшая, дети от 2 до 3 лет
	19

	3 группа «Птички-невелички» - ясельная, с 1,5 до 2 лет
	19

	4 группа «Росинка» - 2-ая младшая, с 3до 4 лет
	24

	5 группа «Радуга» - средняя, с 4 до 5
	26

	6 группа «Фантазеры» - 2-ая младшая с 3 до 4
	26

	7 группа «Пчелки», подготовительная с 6 до 7
	28

	8 группа «Гномики», подготовительная с 6 до 7
	28

	9 группа «Почемучки», средняя с 4 до 5
	26

	10 группа «Семицветик», старшая с 5 до 6
	28

	11 группа «Знайки», старшая с 5 до 6
	27

	12 группа «Солнышко» 2-ая младшая с 3 до 4
	14

	Всего
	285


Характеристика детей по полу (соотношение мальчиков и девочек)
	 
	2012- 2013 год
	2013 - 2014 год
	2014 - 2015год

	Мальчики
	118
	133
	125

	Девочки
	110
	131
	160


По состоянию здоровья
	Год
	1 группа
	2 группа
	3 группа
	4 группа
	контингент

	2012 - 2013
	25
	194
	9
	
	228

	2013 - 2014
	20
	235
	8
	1
	264

	2014 - 2015
	22
	256
	6
	1
	285


По физическому развитию:
	Год
	Высокий (%)
	Средний (%)
	Низкий (%)
	Контингент (чел.)

	2012 - 2013
	3
	220
	5
	228

	2013 - 2014
	8
	247
	9
	264

	2014 - 2015
	6
	270
	9
	285



2.3. Кадровое обеспечение. 
Общее количество педагогических работников – 31:
из них административный персонал: 4 человека;
из них педагогический персонал: 27 человек.
Количество работников категории служащие: 21 человек;
Количество работников категории рабочие: 17 человек.
Сведения о педагогических работниках.
	По образованию

	Высшее
	26 человек

	Среднее специальное
	5 человек


 
	По категории

	Первая квалификационная категория
	5 человек

	Вторая квалификационная категория
	6 человек

	Без категории
Из них аттестовано на соответствие занимаемой должности
	19 человек
11 человек

	Кандидат педагогических наук
	1 человек


 
	По стажу

	Менее 5 лет
	12 человек

	От 5 до 10 лет
	6 человек

	От 10 до 15 лет
	4 человека

	От 15 до 20 лет
	3 человека

	Боле 20 лет
	6 человек


 
	Курсы повышения квалификации

	по ФГОС
	23 человека

	по иным темам, касающимся дошкольного образования
	2 человека

	Не прошли курсы повышения квалификации
	6 человек


В связи с внедрением с 01 января 2015 года профессионального стандарта все воспитатели по состоянию на 01 января 2015 года проходят профессиональную переподготовку в объеме 600 часов по направлению «Педагогика и психология дошкольного образования», руководители – по направлению «Менеджмент в образовании».
Аттестация педагогических кадров является одним из эффективных методов качества образования. Динамика повышения квалификационной категории педагогов определяется за счет повышения категории у молодых, ранее не аттестованных педагогов и повышения категории у стажистов.
В коллективе присутствует тенденция к повышению образовательного уровня. В данный момент 3 педагога обучаются в высших учебных заведениях.
 
2.4. Сведения о родителях.
Социальный статус родителей
	Полные
	207

	Неполные
	21

	Матери-одиночки
	13

	Многодетные
	17


 Уровень образования родителей:
	Всего родителей
	Высшее
	Среднее специальное
	Среднее

	     449
	242
	126
	78


 
2.5. Социальные партнеры учреждения.
Детский сад находится в благоприятном социально-культурном окружении. Взаимодействует с общеобразовательными школами № 13 (кадетская школа – военно-патриотическое воспитание, № 17 – в рамках городского сетевого проекта по направлению «Образовательная робототехника», расположенными в микрорайонах «Мирный» и «Восточный». В рамках городского проекта на сетевой основе организовано взаимодействие с учреждением дополнительного образования Дом детского творчества.
	Социальными партнерами учреждения являются ООО «Севернефтегазпром». Воспитанники работников предприятия на льготных условиях получают места в детском саду «Звездочка», а предприятие оказывает финансовую помощь в развитии учреждения.
	В рамках развития инновационной деятельностиучреждение взаимодействует и получает поддержку от ЗПКТ ООО «Газпром переработка», Тюменской областной думы.

	  Направления
сотрудничества
	Организации

	Организационное
	1. Департамент образования Администрации города Новый Уренгой
1. Департамент образования ЯНАО
1. МАОУ ДО МУК «Эврика», межшкольный методический центр
1. Отдел надзорной деятельности ГУ МЧС ПО МО г. Новый Уренгой
1. Территориальный отдел Управления Роспотребнадзора по ЯНАО в г. Новый Уренгой

	Реализация преемственности
	1. МБОУ «Кадетская средняя общеобразовательная школа №13» (начальная общеобразовательная школа, военно-патриотическое воспитание воспитанников)
1. МБОУ средняя общеобразовательная школа № 17 (начальная общеобразовательная школа)
1. МБОУ средняя общеобразовательная школа № 16
1. (начальная общеобразовательная школа)
1. МБОУ ДО ДДТ (Дом детского творчества)
1. МБОУ ДО Детская экологическая станция
1. Детская школа искусств № 2
1. МАДОУ ЦРР ДС «Загадка»
1. ГИБДД
1. МУ «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Садко»

	Инновационная деятельность
	1. МБОУ средняя общеобразовательная школа № 17 (начальная общеобразовательная школа), сетевое взаимодействие
1. МБОУ ДО ДДТ (Дом детского творчества), сетевое взаимодействие
1. МБОУ ДС КВ «Олененок»
1. Департамент образования Администрации г. Новый Уренгой
1. МАОУ ДО МУК «Эврика», межшкольный методический центр
1. Департамент образования ЯНАО
1. Центр образовательной робототехники г. Москва

	Повышение квалификации кадров
	1. ГАОУ ДПО Региональный институт развития образования
1. МАОУ ДО МУК «Эврика», межшкольный методический центр
1. Институт экономики, управления и права (г. Казань)

	Финансовое обеспечение
	1. МКУ Центр финансово-хозяйственной деятельности

	Оздоровление
	1. Детская поликлиника
1. Управление физической культуры, спорта и туризма Администрации города Новый Уренгой
1. МБОУ ДО ДТТЮ «Дружба»

	Информационное обеспечение
	1. Сайт ДОУ
1. Газета «Правда Севера»
1. Сайт Департамента образования Администрации 
г. Новый Уренгой
1. Сайт Департамента образования ЯНАО

	Обслуживание
	1. ООО «Инженерные системы»
1. ОАО «Уралец»
1. ООО «Аква»
1. ООО «Сашин»
1. ЗАО «Спецавтоматика»
1. ООО ЧОП «Барс»


С целью формирования позитивного отношения дошкольников к людям старшего поколения, развития взаимопроникновения ценностей национальных культур детский сад активно сотрудничает с МБУ «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов», с новоуренгойским городским отделением Всероссийской общественной организации «Молодая Гвардия Единой России», с общественными организациями ветеранов Великой Отечественной войны и «Дети, опаленные войной 1941 – 1945 года».

2.6.Материально-техническое обеспечение реализации программы.
Детский сад имеет достаточные условия для внедрения Основной общеобразовательной программы учреждения, федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования.
Площадь учреждения – 4 823,00 м2
Площадь земельного участка учреждения – 6 056,00 м2
Помимо 12 групп,  функционирующих в детском саду имеются: 
- спортивный зал,
- бассейн, 
- музыкальный зал,
- кабинет психолога, 
- изо студия.
В летний период 2015 года запланирована реконструкция технического помещения ДОУ под спортивный зал (площадь 120 м2), а также, в соответствие с календарным планом реализации инновационного проекта по направлению «образовательная робототехника и исследовательская деятельность дошкольников», создание в помещении бывшего спортивного зала детского развивающего центра «Интеллектуал».
Все помещения учреждения оснащены достаточным количеством и разнообразием оборудования, инвентаря, игрового, дидактического и методического материала для реализации общеобразовательной программы, внедрения ФГОС, реализации инновационных проектов учреждения.
Все педагоги владеют информационными технологиями и имеют возможность применения информационно-коммуникационных технологий в ходе реализации основной общеобразовательной программы.
В 2014 году приобретено:
	Наименование товаров, работ, услуг
	Сумма
	Примечание

	Фиточай, кисели
	15 000,00
	оздоровление

	Приобретение дидактического материала к проекту
	30 000,00
	

	LEGOконструкторы
	170 000,00
	

	Интерактивные комплексы
	669 500,00
	

	Посуда
	10 000,00
	

	Мебель
	279 300,00
	

	Игры, игрушки
	933 100,00
	развивающие

	Учебно- наглядные пособия
	418 100,00
	

	Чистящие, моющие средства
	110 000,00
	

	ИТОГО:
	2 635 000,00
	


Внебюджетные средства (пожертвования):
	Наименование товаров, работ, услуг
	Сумма
	Примечание

	Приобретение оборудования для детской игровой площадки
	350 000,00
	

	Приобретение мебели
	100 000,00
	

	Приобретение ноутбуков
	200 000,00
	

	Ремонт лестничной клетки, замена дверных блоков
	
	


В 2015 году запланированы приобретения:
	Наименование товаров, работ, услуг
	Сумма
	Примечание

	Игры, игрушки
	850 000,00
	развивающие

	Столы дидактические
	500 000,00
	развивающие

	Расходный материал для образовательного процесса
	200 000,00
	

	Методическая литература, дидактические пособия
	110 000,00
	

	Интерактивные комплексы с ПО
	400 000,00
	

	Детская мебель для развивающих уголков
	250 000,00
	

	ИТОГО:
	2 310 000,00
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Глава 3. Содержание Программы развития учреждения (целевые ориентиры, содержание деятельности, формы и средства деятельности, ожидаемый результат на уровне целедостижения)

3.1. ПРОЕКТ «Здоровье»
Проблема –суровые климатические условия, длительное течение зимы ограничивают возможности организации подвижных игр дошкольников на воздухе, ввиду этого их двигательный режим нуждается в интенсификации в условиях помещений ДОУ.
Основная цель проекта – создание условий для полноценного развития физических качеств воспитанников, оптимизация двигательного режима воспитанников, профилактика и укрепление здоровья воспитанников посредством применения современных здоровьесберегающих технологий, формирование основ здорового образа жизни у детей и их родителей.
Социальный эффект от реализации проекта:условия, созданные для детей и родителей ДОУ, будут способствовать развитию стремления к здоровому образу жизни, формированию нормы и моды на здоровый образ жизни у детей и их родителей.
Критерии реализации проекта:
- развитие физических качеств воспитанников (снижение количества воспитанников, имеющих низкий уровень показателей по развитию физических качеств);
- повышение уровня освоения воспитанниками норм и правил здорового образа жизни;
- повышение оснащенности спортивных и групповых помещений ДОУ спортивным оборудованием и инвентарем;
- создание условий для здорового быта воспитанников;
- оптимизация двигательного режима воспитанников;
- дифференцированный подход к каждому ребенку;
- оптимизация детско-родительских отношений через совместные занятия ФК;
- разнообразие здоровьесберегающих технологий в процессе деятельности педагогов;
- снижение показателей уровня заболеваемости до показателей ниже среднегородских;
- приобщение родителей кучастию и реализации совместных акций и проектов, соревнований в области ФК и здорового образа жизни.
Инструментарий проведения контроля:метод наблюдения, метод экспертных оценок, метод сравнительной характеристики достигнутых показателей с планируемыми целевыми индикаторами, увязанными с тактическими задачами учреждения.
Ожидаемый продукт:дети и родители активны в занятиях физической культурой, низкий уровень заболеваемости детей, двигательный режим воспитанников в холодное время года нивелирован за счет организации подвижных игр и движений в помещениях ДОУ.
	№/пп
	Мероприятия в рамках проекта «Здоровье»
	Формы и средства организации
	Период проведения мероприятий (учебный год)
	Целевые индикаторы
	ответственные

	
	
	
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	
	

	1.








































	Создание условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников
























	Пополнение спортивного зала спортивным оборудованием и инвентарем
	+
	+
	+
	+
	+
	Доля оборудованных для занятий физической культурой спортивных уголков, спортзала, бассейна – 100%

Расширены возможности ДОУ по созданию условий для здорового быта и занятий физической культурой 






































	Панская Т.В.
Каргапольцева О.И.
Бешук С.А.



































































	
	
	Оборудование спортивных уголков в каждой группе
	+
	+
	-
	-
	-
	
	

	
	
	Пополнение спортивными атрибутами спортивных уголков групповых комнат
	+
	+
	+
	+
	+
	
	

	
	
	Расширение площади спортивного зала, за счет его переноса и выполнения ремонтных работ в складском помещении
	-
	+
	+
	-
	-
	
	

	
	
	Организация дополнительного помещения для двигательной активности
	-
	-
	-
	+
	-
	
	

	
	
	Установка современного технического оборудования в бассейне 
	-
	-
	-
	+
	-
	
	

	
	
	Пополнение и обновление атрибутов для занятий плаванием
	-
	-
	+
	+
	-
	
	

	
	
	Создание условий для здорового быта (подбор мебели, кровати)
	+
	+
	+
	+
	+
	
	

	
	
	Поддержание здорового режима (сна, бодрствования, отдыха)
	+
	+
	+
	+
	+
	
	

	
	
	Оптимизация режима учебной нагрузки воспитанников
	+
	+
	+
	+
	+
	
	

	
	
	Проведение физкультминуток в период проведения непосредственно организованной деятельности
	+
	+
	+
	+
	+
	
	

	
	
	Приобретение аппарата для изготовления кислородного коктейля
	-
	+
	-
	-
	-
	
	

	2.







	Развитие физических качеств у воспитанников








	Организация и проведение непосредственно образовательной деятельности по физической культуре
	+
	+
	+
	+
	+
	Уменьшение количества воспитанников, имеющих низкий уровень развития физических качеств, увеличение количества детей с высоким и средним уровнями 

Достижение результатов по итогам Городской спартакиады
	Панская Т.В.
Каргапольцева О.И.
Бешук С.А.
Хализова О.А.
Быкова Е.С.










	
	
	
Проведение соревнований, праздников, развлечений с воспитанниками
	+
	+
	+
	+
	+
	
	

	
	
	
Проведение недель здоровья, согласно тематическому планированию
	+
	+
	+
	+
	+
	
	

	
	
	
Подготовка воспитанников к участию в Городской спартакиаде, Участие наиболее одаренных воспитанников в спартакиаде
	+
	+
	+
	+
	+
	
	

	
	
	Поиск и поддержка талантливых детей в области физической 
культуры:
- занятия в секции офп «Крепыш»,
- занятия в секции художественной гимнастики «Очарование»
	



+


+

	



+


+

	



+


+

	



+


+

	



+


+
	
	

	
	
	- занятия в секции «Дельфиненок»
	
+
	
+
	
+
	
+
	
+
	
	

	3.




	Формирование у воспитанников и их родителей основ здорового образа жизни


	Организация работы через реализацию образовательной программы (НОД, режимные моменты – беседы, игры, общение, рассуждения, др.)
	
	
	
	
	
	Увеличение количества воспитанников, освоивших нормыи правила здорового образа жизни

Увеличение количества родителей активно включающихся в мероприятия физкультурно-оздоровительной направленности
	Панская Т.В.
Каргапольцева О.И.
Бешук С.А.
Хализова О.А.
Быкова Е.С

	
	
	
Формирование и привитие гигиенических навыков (подготовка к приему и прием пищи, навыки ухода за собой, др.)
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
Формирование основ ЗОЖ непосредственно через реализацию НОД по физической культуре

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Формирование ЗОЖ в свободной деятельности в игре (сюжетно-ролевую, двигательную, др.)
	
	
	
	
	
	
	

	4.













	Оптимизация двигательного режима дошкольников













	Организация прогулок с включением подвижных игр на воздухе
	+
	+
	+
	+
	+
	Оптимизация двигательного режима дошкольников с учетом возрастных возможностей и особенностей ДОУ







	Бешук С.А. Семенова Л.Н., воспитатели групп












	
	
	Замена прогулок в холодное время на двигательную активность в помещениях ДОУ
	+
	+
	+
	+
	+
	
	

	
	
	Проведение подвижных игр в режиме дня воспитанников в помещениях ДОУ
	+
	+
	+
	+
	+
	
	

	5.

	Использование современных образовательных технологий и методик при организации физического воспитания дошкольников
	Профилактика метеотропных реакций воспитанников (методика)
	+
	+
	+
	+
	+
	Индивидуальный подход к каждому ребенку с учетом состояния его здоровья – 100% воспитанников

Приобщение родителей к занятиям физической культурой совместно с детьми 

Использование в работе современных образовательных технологий и методик при организации физического воспитания дошкольников – 100% педагогов
	Бешук С.А. Семенова Л.Н., воспитатели групп




	
	
	Гармонизация детско-родительских отношений (технология) средствами физического воспитания 
	+
	+
	+
	+
	+
	
	

	
	
	Развитие психических процессов средствами физического воспитания
	-
	-
	+
	+
	+
	
	

	
	
	Развитие эмоционально-волевой сферы средствами физического воспитания
	+
	+
	+
	+
	+
	
	

	6.


























	Разработка и внедрение системы закаливающих и оздоровительных мероприятий в ДОУ


































	Закаливающие процедуры (мероприятия) в группах
	+
	+
	+
	+
	+
	Снижение показателей заболеваемости дошкольников до показателей ниже среднегородских 


























	Бешук С.А.
Семенова Л.Н.
Хализова О.А.
Быкова Е.С.
Походеева Л.С., воспитатели групп



























	
	
	Использование ультрофиолетового облучения в летний оздоровительный период на воздухе
	+
	+
	+
	+
	+
	
	

	
	
	Витаминотерапия + С-витаминизация 3-его блюда
	+
	+
	+
	+
	+
	
	

	
	
	Фитотерапия  курсами (травяные чаи)
	+
	+
	+
	+
	+
	
	

	
	
	Оксигенотерапия (кислородный коктейль) – на платной основе
	-
	-
	+
	+
	+
	
	

	
	
	Оздоровительное плавание 
	+
	+
	+
	+
	+
	
	

	
	
	Профилактика нарушений зрения
	-
	+
	+
	+
	+
	
	

	
	
	Профилактика нарушений опорно-двигательного аппарата
	+


	+
	+
	+
	+
	
	

	
	
	Дыхательная гимнастика
	-

	+
	+
	+
	+
	
	

	
	
	Точечный массаж курсами (в период эпидемий и подъема заболеваний)
	-
	+
	+
	+
	+
	
	

	
	
	Физкультурно-оздоровительная деятельность с детьми, имеющими ограниченные возможности здоровья
	+
	+
	+
	+
	+
	
	

	
	
	Физкультурно-оздоровительная деятельность с детьми СМГ (3 и 4 группы здоровья)
	-
	+
	+
	+
	+
	
	

	7.
















	Оптимизация детско-родительских отношений средствами физического воспитания














	Организация деятельности детско-родительского клуба «Здоровячок»
	+
	+
	+
	+
	+
	Увеличение доли родителей , активно включенных в физкультурно-оздоровительные мероприятия с детьми до 70 %

Увеличение доли родителей активно включающихся в реализацию совместных проектов, акций до 70%










	Бешук С.А.
Хализова О.А., воспитатели групп





















	
	
	Организация спортивно-массовых мероприятий с родителями (соревнования, конкурсы, олимпиады, др.)
	+
	+
	+
	+
	+
	
	

	
	
	Проведение выставок флаеров, рисунков, работ, акций, др.
	+
	+
	+
	+
	+
	
	

	
	
	Реализация совместных проектов «За здоровый образ жизни» 
	+
	+
	+
	+
	+
	
	

	
	
	Участие в соревнованиях различного уровня с родителями
	+
	+
	+
	+
	+
	
	

	8.
























	Организация здорового и полноценного питания воспитанников






















	Ежедневное составление меню диетсестрой ДОУ с учетом норм и требований к питанию детей по возрасту

	+
	+
	+
	+
	+
	Информированность родителей о питании детей в детском саду

Стремление (заинтересованность) родителей в необходимости здорового питания их детей
	Походеева Л.С.
СеменоваЛ.Н.

	
	
	Сохранение в штатном расписании учреждения должности диетсестры

	+
	+
	+
	+
	+
	
	

	
	
	Организация работы с родителями по организации питания детей в ДОУ
	+
	+
	+
	+
	+
	
	

	
	
	Позиционирование перед родителями основ правильного и здорового питания в семье как основы здорового образа жизни (родительские собрания, средства наглядной агитации, беседы, др.)
	+
	+
	+
	+
	+
	
	



ВОЗМОЖНЫЕ ПРОБЛЕМЫ И ПУТИ ИХ РЕШЕНИЯ:
	№/пп
	Проблемы
	Пути их решения

	1.
	Недостаточное финансирование для пополнения и обновления материальной базы 
	Привлечение дополнительных средств

	2.
	Низкая потребность родителей в занятиях физической культурой вместе с детьми 
	Формирование мотивации к занятиям ФК и к здоровому образу жизни у родителей ДОУ



3.2. ПРОЕКТ «Безопасность и комфорт»
Проблема – недостаточный уровеньв учреждении по созданию условий формирования эстетики оформления помещений ДОУ, отсутствие современного облика учреждения, ввиду этого страдает имидж учреждения на рынке образовательных услуг. 
Основная цель проекта – создание безопасных и комфортных условий для организации качественной образовательной, инновационной  и оздоровительной деятельности с детьми, для осуществления трудовой деятельности работников учреждения.
Социальный эффект от реализации проекта: переоснащение учреждения из «обычного среднестатистического сада» в учреждение эстетически привлекательного, комфортного, безопасного, имеющего высокий рейтинг на рынке образовательных услуг.
Критерии реализации проекта:
- обеспеченность учреждения современной и комфортной мебелью;
- методическая обеспеченность процесса образования;
- обеспеченность групповых помещений игрушками, игровыми и дидактическими материалами;
- обеспеченность УМНОЙ образовательной среды;
- увеличение доли помещений, прошедших капитальный ремонт;
- создание и функционирование городского методического центра на базе ДОУ;
- создание и функционирование детского развивающего центра «Интеллектуал»;
- снижение удельного веса численности предписаний органов Госпожнадзора, ТО Роспотребнадзора.
Инструментарий проведения контроля: общественная оценка создания условий комфортного и безопасного пребывания в ДОУ, высокий рейтинг учреждения на рынке образовательных услуг, общественный опрос родителей и социальных партнеров учреждения, анкетирование, Е-mail учреждения, сайт учреждения, форум.
Ожидаемый продукт: в учреждении созданы комфортные и безопасные условия пребывания всех участников образовательного процесса, учреждение успешное, имеет высокий рейтинг на рынке образовательных услуг, учреждение инвестиционно привлекательное для партнеров и родителей воспитанников.
	№/пп
	Мероприятия в рамках проекта «Безопасность и комфорт»
	Формы и средства организации
	Период проведения мероприятий (учебный год)
	Целевые индикаторы
	ответственные

	
	
	
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	
	

	1.

























	Создание условий для реализации общеобразовательной программы в рамках внедрения ФГОС


































	Замена + и обновление (+) мебели в групповых и спальных помещениях  на современную, соответствующую требованиям времени, культуре обучения и воспитания, ФГОС
	+
	(+)
	(+)
	(+)
	(+)
	Доля обеспеченности  мебелью, соответствующей ФГОС до 2017 года – 100%
	Панская Т.В.
Каргапольцева О.И.

	
	
	Пополнение методического кабинета учебно-наглядными и демонстрационными, в том числе и электронными пособиями и материалами
	+
	(+)
	(+)
	(+)
	(+)
	Доля обеспеченности методического кабинета учебно-наглядными и демонстрационными материалами до 2016 года – 100%
	Панская Т.В.
Бешук С.А. 
Каргапольцева О.И.

	
	
	Пополнение учреждения развивающими, сюжетно-ролевыми и др. играми, игрушками

	+
	(+)
	(+)
	(+)
	(+)
	Доля обеспеченности игровыми материалами, играми, игрушками до 2016 года  – 100%
	Бешук С.А. 
Каргапольцева О.И.

	
	
	Создание «Умной образовательной среды» - интерактивное оборудование (доски, столы, робототехника, исследовательская среда, др.)

	+
	(+)
	(+)
	(+)
	(+)
	Доля обеспеченности «умной образовательной средой»  до 2016 года – 100%

Доля обеспеченности компьтерами и выходом в сеть Интернет педагогов – до 2016 – 100%
	Панская Т.В.
Бешук С.А. 
Каргапольцева О.И.

	
	
	Информатизация образовательного процесса (приобретение ноутбуков для педагогов, обеспечение выхода в сеть Интернет каждого педагога)
	-
	+
	(+)
	-
	-
	
	

	2.






























	Осуществление ремонтных работ в здании ДОУ с целью придания ему современного стильно-культурного облика















































	Капитальный ремонт центральной лестничной клетки
	+
	-
	-
	(+)
	-
	Доля помещений прошедших через капитальный ремонт  до 2018 года 35%, 

Доля выполнения капитального ремонта здания до 2018 года (работы по наружной отделке и помещениям общего назначения, кроме групповых) – 100%
















	Панская Т.В. Каргапольцева О.И.





































	
	
	Замена дверных блоков второго и первого  этажа здания

	+
	-
	+
	-
	-
	
	

	
	
	Переоборудование складского помещения в спортивный зал
	-
	+
	-
	-
	-
	
	

	
	
	Осуществление ремонта и создание развивающего центра в помещении настоящего спортивного зала 
	-
	+
	(+)
	-
	-
	
	

	
	
	Осуществление капитальных ремонтных работ на прачечном блоке
	-
	+
	-
	-
	-
	
	

	
	
	Приобретение мебели на прачечный блок и оборудования
	-
	-
	+
	-
	-
	
	

	
	
	Осуществление капитального ремонта фасадной части здания
	-
	-
	+
	-
	-
	
	

	
	
	Капитальный ремонт кухонного блока
	-
	-
	-
	+
	-
	
	

	
	
	Приобретение современного кухонного оборудования
	+
	+
	+
	-
	-
	
	

	
	
	Осуществление ремонтных работ в музыкальном зале и на запасном лестничном пролете
	-
	-
	+
	-
	-
	
	

	
	
	Поэтапное осуществление капитального ремонта групповых помещений здания
	-
	-
	+
	+
	+
	
	

	
	
	Ремонт лестничной клетки правого запасного выхода здания
	-
	-
	-
	-
	+
	
	

	
	
	Замена деревянных окон на пластиковые
	+
	-
	(+)
	-
	-
	
	

	3.
	Возвращение части здания детского сада, необходимой  для организации дополнительных образовательных услуг


	Ходатайство перед Департаментом образования и Администрацией г.Новый Уренгой
	+
	+
	-
	-
	-
	Здание детского сада по всей площади (100% площади) находится в оперативном управлении ДОУ «Звездочка»
	Панская Т.В.

	4.








































	Создание условий во всех помещениях ДОУ для комфортного пребывания всех участников образовательного процесса  







































	Обеспечение мягкой мебелью групповых помещений
	+
	-
	-
	(+)
	(+)
	Замена мебели во всех помещениях ДОУ на новую и современную до 2018 года – 100%;

Создание во всех помещениях ДОУ комфортных и эстетически привлекательных условий до 2018 года – 100%





























	Панская Т.В. Каргапольцева О.И.
Бешук С.А.
















































	
	
	Обеспечение ростовой мебелью всех помещений в соответствие с САНПиН (столы, стулья)
	+
	-
	-
	(+)
	(+)
	
	

	
	
	Поэтапное приобретение мебели в спальни
	+
	-
	(+)
	(+)
	(+)
	
	

	
	
	Изготовление (пошив) штор и занавесов в кабинеты, группы и спальни
	+
	+
	+
	+
	-
	
	

	
	
	Пошив штор в музыкальный зал
	+
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	Изготовление драпировки задней части «сцены» музыкального зала
	-
	-
	+
	-
	-
	
	

	
	
	Приобретение мягкой мебели и банкеток  в коридорные помещения
	+
	-
	+
	-
	-
	
	

	
	
	Приобретение защитных экранов для батарей отопления
	-
	-
	+
	+
	+
	
	

	
	
	Ремонт помещений отдела кадров, зама по АХР

	-
	+
	-
	-
	-
	
	

	
	
	Перенос помещения делопроизводителя и его ремонт
	-
	+
	-
	-
	-
	
	

	
	
	Замена кранов в групповых моечных на краны со смесителями в соотв. с треб. САНПИН
	-
	+
	-
	-
	-
	
	

	
	
	Приобретение ковров для коридоров залов и групп
	+
	+
	+
	+
	+
	
	

	5.
	Создание развивающих зон посредством изготовления стендов в коридорные помещения
	Изготовление (дизайн) стендов
	+
	+
	+
	+
	+
	Превращение учреждения в центр для развития ребенка (все пространство ДОУ несет развивающую нагрузку)
	Панская Т.В.
Каргапольцева О.И.
Бешук С.А.

	6.
	Создание условий для педагогического просвещения родителей посредством информирования в родительских уголках  (прихожих) групповых помещений
	Изготовление (дизайн) стендов
	+
	+
	-
	-
	-
	100% информированность родителей о деятельности ДОУ
	Панская Т.В.
Каргапольцева О.И.
Бешук С.А.

	7.


















	Создание безопасных условий для пребывания в ДОУ всех участников образовательного процесса


















	 Установка дополнительных видеокамер системы видеонаблюдения
	+
	-
	+
	+
	-
	Обеспеченность безопасными и комфортными условиями всех участников образовательного процесса к 2020 году на 100%

















	Панская Т.В. Каргапольцева О.И.


















	
	
	Установка входных дверей в здание
	+
	-
	+
	-
	-
	
	

	
	
	Замена дверей в щитовых вентиляционных, складских помещениях на современные несгораемые и безопасные
	+
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	Установка домофона
на центральном входе в учреждение
	-
	-
	+
	-
	-
	
	

	
	
	Установка  котла для питьевого режима воспитанников с фильтрацией для очистки воды
	-
	+
	-
	-
	-
	
	

	8.







	Создание условий для развития инновационной деятельности



	Приобретение лего-конструкторов, в том числе роботизированных
	+
	+
	-
	(+)
	-
	Включенность в инновационную деятельность – 80% педагогов ДОУ





	Панская Т.В.
Каргапольцева О.И.
Бешук С.А.






	
	
	Приобретение лабораторного оборудовании для организации исследовательской деятельности
	-
	+
	+
	+
	+
	
	

	9.



	Создание детского развивающего центра «Интеллектуал»


	Оборудование помещения центра

	-
	+
	+
	+
	-
	Функционирование детского развивающего центра для детей, насыщенного «умной образовательной средой»
	Каргапольцева О.И.
Бешук С.А.

	
	
	Участие в конкурсе Грантов для оборудования центра
	-
	+
	-
	-
	-
	
	

	
	
	Приобретение  образовательной среды в центр
	-
	+
	+
	+
	
	
	

	10.




















	Создание методического центра на базе ДОУ

























	Участие в конкурсе городского уровня для получения Гранта на создание методического центра
	-
	-
	+
	-
	-
	Функционирование городского методического центра, как источника распространения инновационного опыта учреждения, а также базы для распространения иного инновационного опыта















	Панская Т.В.
Каргапольцева О.И.
Бешук С.А.
























	
	
	Привлечение дополнительных средств для создания методического кабинета


	-
	-
	+
	+
	+
	
	

	
	
	Осуществление капитальных ремонтных работ в методическом кабинете
	-
	-
	+
	-
	-
	
	

	
	
	Приобретение мебели для методического кабинета
	-
	-
	+
	+
	-
	
	

	
	
	Приобретение компьютеров и другой техники для кабинета
	-
	-
	+
	-
	-
	
	

	
	
	Приобретение системы для организации видеоконференцсвязи
	-
	-
	+
	+
	-
	
	

	11. 




	Прохождение проверок органов Госпожнадзора, ТО Роспотребнадзора.




	Плановые провероки ТО Роспотребнадзора, наличие предписаний
	+
	-
	+
	-
	+
	удельный вес численности предписаний ТО Роспотребнадзора
	Панская Т.В.
Каргапольцева О.И.
Бешук С.А.
Семенова Л.Н.

	
	
	Проверки Госпожнадзора
	+
	+
	+
	+
	+
	удельный вес численности предписаний органов Госпожнадзора
	Каргапольцева О.И., Бекболатова А.А.


ВОЗМОЖНЫЕ ПРОБЛЕМЫ И ПУТИ ИХ РЕШЕНИЯ:
	№/пп
	Проблемы
	Пути их решения

	1.
	Недостаток финансирования для создания комфортных условий 
	Привлечение дополнительных средств, в том числе и внебюджетных

	2.
	Отсрочка в выполнении капитального ремонта здания, ввиду нехватки средств в бюджете
	Обоснование необходимости проведения капитальных ремонтных работ

	3.
	Отказ в передаче части здания ДОУ, занятой спортивным клубом
	Обоснование необходимости перед вышестоящими органами, т.к. данное соседство ведет к нарушению режима дня (сна и отдыха) воспитанников, поступают жалобы родителей

	4.
	Отсутствие поддержки учреждения вышестоящими организациями в создании эффективности создания на базе ДОУ городского методического центра
	Обоснование перед вышестоящими организациями целесообразности и продуктивности организации его деятельности



3.3. ПРОЕКТ «Образование +»
Проблема – качественная реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования на основе примерной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы в условиях обновления системы образования РФ и внедрения ФГОС.
Основная цель проекта:
 - установление соответствияусловий осуществления образовательного процесса ФГОС к условиям реализации основной общеобразовательной программы;
- методическое сопровождение деятельности педагогических кадров ОУ в условиях введения ФГОС;
- создание благоприятных условий для полноценного проживания дошкольного детства воспитанников;
- развитие способностей воспитанников к занятиям техническим творчеством, робототехникой, исследовательской деятельностью, выявление и развитие детей с повышенными способностями; 
- формирование гражданско-патриотических качеств воспитанников;
- формирование основ базовой культуры личности;
- соответствие уровня и качества подготовки выпускников ДОУ требованиям ФГОС в структуре основной общеобразовательной программы.
Социальный эффект от реализации проекта:
- повышение качества образовательной деятельности;
- создание предпосылок для экономической эффективности учреждения.
Критерии реализации проекта:
- качественные показатели уровня развития воспитанников;
- качественные показатели адаптационного периода воспитанников;
- качественные показатели уровня успеваемости выпускников ДОУ;
- показатель выполнения детодней (% от нормы наполняемости групп ДОУ);
- количественные показатели перехода воспитанников в другие ДОУ, причины;
- доля воспитанников охваченных индивидуальным психолого-педагогическим сопровождением;
Инструментарий проведения контроля:
- мониторинг качества образовательной деятельности;
- опрос педагогов и родителей;
- общественная оценка качества образования в ДОУ;
- анкетирование педагогов и родителей;
- работа горячей линии;
- наблюдение за деятельностью в режиме дня.
Ожидаемый продукт:
- обеспеченность методическим сопровождением 100% перехода дошкольного образовательного учреждения на  новые  федеральные  государственные  образовательные  стандарты; 
- повышение качества образования и воспитания в ДОУ посредством внедрения современных образовательных педагогических технологий;
- соответствие современным  требованиям  к  условиям  осуществления  образовательного процесса до 100%;  
- увеличение  количества  выпускников  детского сада,  готовых к обучению в школе  до 99%;
- участие педагогов учреждения в альтернативных формах повышения квалификации с применением новых моделей повышения квалификации (дистанционные, сетевые) 100% педагогических кадров ДОУ.
	№/пп
	Мероприятия в рамках проекта «Образование +»
	Формы и средства организации
	Период проведения мероприятий (учебный год)
	Целевые индикаторы
	ответственные

	
	
	
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	
	

	1.
































































	Повышение качества образования и воспитания в ДОУ в соответствии с требованиями ФЗ «Об образовании» и ФГОС.
Качественное изменение содержания дошкольного образования, отвечающего  требованиям 
первой ступени общего образования и федеральным государственным стандартам дошкольного образования.  














































	Создание ООП ДОУ «Звездочка» с учетом обновление содержания примерной образовательной  программы и приоритетными направлениями обучения воспитанников, в соответствии с изменениями системы образования и требованиями ФГОС
	-
	+
	+
	+
	+
	Достижение показателей качества образования до 98%
	Панская Т.В.
Бешук С.А.
Воспитатели возрастных групп


	
	
	Организация нормативно-правового и научно-методического сопровождения реализации ООП в условиях реализации ФГОС (консультации, круглые столы, совещания при руководителе, педагогические арены, др.)
	+
	+
	+
	+
	+
	Постоянное функционирование системы методической работы, нацеленное на повышение профессиональной компетентности педагогов
	Панская Т.В.
Бешук С.А.
Домке А.А.


	
	
	Изучение и внедрение современных педагогических образовательных технологий в воспитательно-образовательный процесс (презентации, мастер-классы, открытые просмотры, школы мастерства)
	+
	+
	+
	+
	+
	Системное применение современных педагогических технологий в образовательном процессе
	Панская Т.В.
Бешук С.А.
Воспитатели возрастных групп



	
	
	Функционирование  рабочих  творческих групп   по  стратегическим  направлениям,  работающих 
над реализацией ООП в условиях внедрения ФГОС
	-
	+
	+
	+
	+
	Повышение творческого потенциала педагогов, их профессиональной компетентности, развитие методического потенциала педагогов
	Бешук С.А.
Воспитатели возрастных групп


	
	
	Разработка и создание  картотек и электронного образовательного ресурса, согласно возрастным особенностям, современных образовательных технологий, применяемых  в образовательном процессе
	+
	+
	+
	+
	+
	Пополнение копилок педагогов дидактическим материалом
	Бешук С.А.
Воспитатели возрастных групп


	
	
	Организация  проектной деятельности при реализации образовательного процесса
	+
	+
	+
	+
	+
	Владение педагогов современной педагогической технологией проектной деятельности
	Панская Т.В.
Бешук С.А.
Красильник Н.В.
Воспитатели групп

	2.
	Доступность образования (инклюзивное образование)
	Разработка программ индивидуального сопровождения  для детей с нарушениями развития
	-
	+
	+
	+
	+
	Реализация  общеобразовательной программы детьми, имеющими различные особенности здоровья
	Панская Т.В.
Бешук С.А.
Красильник Н.В.
Семенова Л.Н.

	3.

	Реализация инновационного проекта по развитию конструктивной деятельности и  технического творчества дошкольников
	Создание методической системы работы, стимулирующей  к развитию  и распространению инновационного потенциала педагогического коллектива ДОУ
	-
	+
	+
	+
	+
	Владение педагогами системой организации работы в рамках инновационного проекта. Внедрение инновационной лего-технологии 
	Панская Т.В.
Бешук С.А.



	
	
	Создание, апробация и доработка образовательной лего-технологии 
	-
	+
	+
	+
	+
	Внесение корректив (при необходимости в образовательную технологию
	Панская Т.В.
Бешук С.А.


	
	
	Трансляция положительного опыта реализации инновационной деятельности на город (городские мастер-классы, открытые просмотры, фестивали)
	-
	+
	+
	+
	+
	Распространение инновационного опыта педагогами  ежегодно до 7-10% педагогов
	Панская Т.В.
Бешук С.А.


	4. 
	Создание «УМНОЙ СРЕДЫ» 
Совершенствование стратегии и тактики построения развивающей среды детского сада, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности.
	Создание  ППРС: развивающей  интерактивной  и  полифункциональной  среды в групповых ячейках с учётом требований ФГОС (центры развития в группах)
	+
	+
	+
	+
	+
	Высокая мотивация познавательно-исследовательскойактивности воспитанников
	Панская Т.В.
Каргопольцева О.И.
Бешук С.А Воспитатели возрастных групп


	
	
	Активное применения ИКТ технологий и интернет ресурсов 
	-
	+
	+
	+
	+
	Высокая мотивация познавательной активности воспитанников
	

	
	
	Разработка методических рекомендаций по организации ППРС в групповых ячейках ДОУ.
	-
	-
	+
	+
	+
	Повышение творческой активности педагогов, пополнение методической копилки
	Бешук С.А.
Воспитатели возрастных групп


	5.
	Предоставление ДОУ дополнительных образовательных услуг по запросу родителей законных представителей воспитанников (в том числе на платной основе)
	Разработка и лицензирование программ дополнительного образования по различным направлениям развития и обучения.
	+
	+
	+
	+
	+
	Развитие системы дополнительного образования детей, включенность детей в систему дополнительного образования детей – 100%
	Панская Т.В.
Бешук С.А.
Домке А.А.
Педагоги доп.образования

	
	
	Согласование  преемственности  в рамках сетевого взаимодействия образовательных      программ      дошкольного и
дополнительного   образования
	-
	-
	+
	+
	+
	Межинституциональная образовательная многоуровневая интеграция, в контексте которой осуществляется взаимодействие образовательных учреждений дошкольного и  дополнительного образования
	Панская Т.В.
Бешук С.А.
Домке А.А.


	
	
	Разработка системы контроля качества оказываемых дополнительных образовательных услуг 
	-
	-
	+
	+
	+
	Оценка качества оказываемых услуг
	Панская Т.В.
Бешук С.А.
Домке А.А.
Педагоги доп.образования

	6.
	Выявление и поддержка способных и одаренных детей 
	Создание и функционирование модели работы с детьми с выдающимися способностями (одаренными детьми).
	-
	+
	+
	+
	+
	Организация системы психолого-педагогического сопровождения детей с выдающимися способностями
	Панская Т.В.
Бешук С.А.


	7.
























	Повышение профессиональной компетентности педагогов в условиях обновления системы образования и внедрения ФГОС






















	Выявление  затруднений,  профессиональных  предпочтений,  образовательных 
потребностей  и  запросов  педагогов,  создание  на  их  основе  образовательных  маршрутов и векторов саморазвития; 
	+
	+
	+
	+
	+
	Формирование у педагогов мотивации и предпосылок для непрерывного образования

Выявление слабых звеньев в системе методического сопровождения педагогов

Развитие у педагогов способностей к осуществлению самоанализа деятельности
	Панская Т.В.
Бешук С.А.
Домке А.А.

	
	
	Проведение самоанализа.
	-
	+
	+
	+
	+
	
	

	
	
	Разработка модели саморазвития и самообразования педагогического состава ДОУ
	-
	-
	+
	+
	+
	Высокая  мотивация  педагогов  на  непрерывное  образование.
	

	
	
	Разработка и реализация траектории профессионального роста и повышения квалификации педагогических кадров
	-
	+
	+
	+
	+
	Сформированность   кадрового   потенциала ДОУ  с 
большой  долей  педагогов,  име-
ющих  первую и высшую   квалификационную категорию
	

	
	
	Организация стажировки и наставничества  для профессионального становления молодых специалистов
	+
	+
	+
	+
	+
	Тенденции к увеличению 
числа молодых креативных педагогов

	

	8.
	Здоровьесберегающая      деятельность всех участников образовательных отношений по 
сохранению и укреплению здоровья воспитанников 
	Разработать и внедрить модель    построения  воспитательно-образовательного процесса всеми участниками образовательных отношений на основе  здоровьесберегающей     и 
здоровьеформирующей     образовательной  среды  в  ДОУ
	-
	-
	+
	+
	+
	Формирование основ  физически, психологически и эмоционально - здоровой личности воспитанников

Психологическое и эмоциональное благополучие всех участников образовательного процесса
	Панская Т.В.
Бешук С.А.
Семенова Л.Н.
Красильник Н.В.

Воспитатели групп


	
	
	  Обеспечение комплекса мер 
по охране здоровья детей от совершенствования    нормативно-
правовой   базы,   внедрения   в 
практику  контроля  за  развитием,  здоровьем  детей  и  их  оздоровлением,  до  обновления  со-
держания  образования,  ориен-
тированного  на  формирование 
здорового образа жизни.
	-
	+
	+
	+
	+
	Ориентация  на  приоритет 
сохранения   физического   здоровья  обучающихся  (медицинское и психологическое
сопровождение  ,    физическая 
подготовленность

Уровень заболеваемости ниже среднегогодских показателей 
	Панская Т.В.
Бешук С.А.
Семенова Л.Н.
Красильник Н.В.


	9.
	Мониторинг качества реализации ООП 
	Подбор и апробация диагностических материалов, позволяющих контролировать качество образования (на основе программных требований ФГОС) Разработка диагностических карт с целью мониторинга результатов освоения детьми основной образовательной программы дошкольного образования в соответствии с ФГОС
	-
	+
	+
	+
	+
	Соответствие результата мониторинга заявленным показателям качества образования
	Панская Т.В.
Бешук С.А.
Домке А.А.
Воспитатели возрастных групп

	10.
	Полное удовлетворение социального заказа законных представителей на образовательные услуги в отношении детей дошкольного возраста.

	Внедрение интерактивных форм работы с семьей (дни открытых дверей, детско-родительские тематические проекты,  мастер - классы, презентации, круглые столы, семинары-практикумы, детско-родительские клубы, др.) 
	+
	+
	+
	+
	+
	Удовлетворенность родителей качеством предоставления образовательной услуги до 100%

Полная информированность родителей о деятельности ДОУ
	Панская Т.В.
Бешук С.А.
Домке А.А.
Воспитатели возрастных групп

	
	
	Разработка и реализация модели взаимодействия с родительской общественностью по повышению их нормативно-правовой и педагогической компетентности  в вопросах воспитания и образования детей (, презентации, собрания, совместные мероприятия, сайт, опрос родителей, др.)
	-
	-
	+
	+
	+
	Повышение родительской компетентности родителей
	Панская Т.В.
Бешук С.А.
Домке А.А.
Воспитатели возрастных групп

	11.





















	Формирование гражданско-патриотических качеств современного поколения.















	Ежегодно обновляемый Нравственно-патриотический проект  «Открытое сердце» , реализуемый при сотрудничестве с социальными организациями города
	+
	+
	+
	+
	+
	Формирование духовно-нравственных чувств и качеств современного поколения , толерантности, обогащение социально-эмоциональной сферы.

Сформированность у воспитанников основ гражданско-патриотического осознания чувства гордости, любви и уважения к Родине, как самой великой Державы в мировом сообществе государств




	Бешук С.А.
Домке А.А.
Жуковская Н.П.
Кокшарова И.Ю.
Попова Ю.Н.
Воспитатели возрастных групп













	
	
	Развитие патриотических качеств воспитанников в рамках реализации общеобразовательной программы (НОД, беседы, праздники, проектная деятельность, др.)

	+
	+
	+
	+
	+
	
	

	
	
	Развитие патриотических качеств воспитанников через художественное творчество (праздники, проекты патриотической направленности, развлечения, олимпиады, конкурсы, соревнования, рисунки, др.)
	+
	+
	+
	+
	+
	
	



ВОЗМОЖНЫЕ ПРОБЛЕМЫ И ПУТИ ИХ РЕШЕНИЯ:
	№/пп
	Проблемы
	Пути их решения

	1.
	Недостаточная  педагогическая компетентность и квалификация  педагогов  для полноценного внедрения ФГОС 
	Разработка и реализация системы методической работы по нормативно-правовому и научно-методическому сопровождению всех участников образовательных отношений.

	2.
	Отсутствие финансирования для повышения квалификации педагогов
	Привлечение внебюджетных средств, средств от предоставления платных услуг, выбор альтернативных форм повышения квалификации.






3.4. ПРОЕКТ «Инновации и стабильность»
Проблема –отсутствие системы работы по развитию инноваций (разработка педагогическим и руководящим персоналом новаций в области образования) в учреждении. Отсутствие системы работы по управлению персоналом в условиях стабильного инновационного развития учреждения.
Основная цель проекта –включение педагогического и руководящего персонала учреждения в разработку и внедрение и реализацию инновационных педагогических технологий, проектов. Разработка и внедрение системы (модели) управления персоналом в условиях стабильного инновационного развития учреждения.
Социальный эффект от реализации проекта:позиционирование инновационной деятельности учреждения будет способствовать не только востребованности учреждения на рынке образовательных услуг, но и его инвестиционной привлекательности. 
Критерии реализации проекта:
- реализация инновационных проектов учреждения;
- реализация сетевых инновационных проектов;
- организация системы сетевого взаимодействия учреждений образования;
- наличие (количество) инновационных разработок учреждения и педагогов;
- образовательный эффект, полученный учреждением в результате внедрения инноваций;
- инвестиционно-привлекательный эффект (количество организаций-партнеров заинтересованных в развитии учреждения);
- наличие системы (модели) управления персоналом в условиях стабильного инновационного развития учреждения;
- эффективность реализации системы (модели) управления персоналом в условиях стабильного инновационного развития учреждения;
- количество педагогов, включенных в стабильную деятельность в реализации новаций;
- количество педагогов результативно представляющих новации в профессиональных конкурсах различного уровня;
- количество воспитанников, задействованных в реализацию новаций, показывающих результаты в конкурсных мероприятиях различного уровня по направлению новаций;
- общественная оценка реализации новаций на уровне родительской общественности и социума.
Инструментарий проведения контроля: самообследование, анкетирование, рейтинг учреждения на рынке образовательных услуг, общественный опрос родителей и социальных партнеров учреждения, Е-mail учреждения, сайт учреждения, форум, экспертная оценка.
Ожидаемый продукт: учреждение успешное, имеет высокий рейтинг на рынке образовательных услуг, инвестиционно привлекательное для партнеров и родителей воспитанников, вучреждении разработана и внедрена система (модель) управления персоналом в условиях стабильного инновационного развития, в учреждении реализуется один или несколько инновационных проектов, в том числе и на сетевой основе, организовано сетевое взаимодействие учреждений; от реализации новаций в учреждении имеется положительный образовательный эффект (выраженный в показателях качества образования); количество педагогов стабильно включенных в разработку, внедрение и реализацию новаций не менее 50% от общего их числа; педагоги регулярно и результативно представляют свои новации на конкурсах профессионального мастерства; воспитанники достигают результатов в конкурсах различного уровня по направлению новаций.
	№/пп
	Мероприятия в рамках проекта «Инновации и стабльность»
	Формы и средства организации
	Период проведения мероприятий (учебный год)
	Целевые индикаторы
	ответственные

	
	
	
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	
	

	1. 
	Разработка инновационного проекта и презентация его на конкурсы инновационных проектов в 2013 году - город Новый Уренгой,
в 2014 году – ЯНАО
Администрация г.Новый Уренгой
	Разработка проекта, презентация проекта и участие в конкурсах на получение грантов
	


+
+
	


-
-

+
	


+
+

-
	


-
-

+
	


-
-

-
	Результативность участия в конкурсах проектов для получения грантов – не ниже 80%
	Панская Т.В.
Бешук С.А.


	2.
	Подготовка заявки и участие в конкурсах на соискание статуса 
- городской экспериментальной площадки;
- региональной инновационной площадки;
- региоальной стажировочной площадки
	Разработка проекта, презентация проекта и участие в конкурсах
	

+

-

-

	

-

+

-
	

-

-

-
	

-

-

-
	

-

-

+
	Результативность участия в конкурсах проектов на соискание статусов – не ниже 80%
	Панская Т.В.
Бешук С.А.

	3.
	Реализация инновационного проекта по направлению образовательная робототехника во взаимодействии учреждений образования на сетевой основе

	Мероприятия согласно календарно-тематического плана реализации проекта
	+
	+
	+
	+
	+
	Показатели результативности 
реализации проекта в соответствие с критериями
	Панская Т.В.
Бешук С.А.

	4.






	Организация взаимодействия с учреждениями образования на сетевой основе в рамках реализации проекта (МБОУ СОШ № 17, ДДТ, д/с «Олененок»


	Заключение договоров, разработка и реализация планов совместных мероприятий в рамках реализации проекта
	+
	+
	+
	+
	+
	Реализация планов мероприятий по организации сетевого взаимодействия учреждений в рамках реализации проектов 
	Панская Т.В.. 
Бешук С.А.
Домке А.А.

	
	
	Организация мониторинговых (по оценке эффективности реализуемого проекта) мероприятий в контрольных (д/с «Олененок») и экспериментальных групп
	-
	+
	+
	+
	-
	от реализации новаций в учреждении имеется положительный образовательный эффект (выраженный в показателях качества образования)
	Бешук С.А.
Красильник Н.В.

	5.
	Разработка, апробация и реализация  модели сетевого взаимодействия учреждений образования в рамках реализации сетевого инновационного проекта
	Разработка инновационной модели


	-
	-
	+
	+
	+
	Успешное функционирование модели сетевого взаимодействия в формате реализации проекта
	Панская Т.В.
Бешук С.А.
Домке А.А 

	6.
	Разработка лего-технологии для организации работы с воспитанниками в рамках реализации инновационного проекта
	Разработка лего-технологии
	
	
	
	
	
	Разработанная авторская новация
	Бешук С.А.

	7.
	Апробация  и внедрение лего-технологии организации работы с воспитанниками в рамках реализации инновационного проекта
	Апробация на поэтапно на старшей, подготовительной и средней группах (оценка результативности)

	+
	+
	+
	(+)
	(+)
	Положительные результаты разработанной новации по завершению апробации
	Бешук С.А.

	8.
	Разработка и внедрение методики формирования мотивов и потребностей к занятиям техническим творчеством воспитанников и их родителей
	Разработка и внедрение методики в практической деяткльности


	+
	+
	+
	+
	+
	Разработанная новация. Количественные показатели динамики роста количества воспитанников, отдающих предпочтение занятиям техническим творчеством
	Панская Т.В.
Бешук С.А.


	9.
	Разработка модели выявления поддержки и развития одаренных детей
	Разработка модели
	-
	+
	+
	-
	-
	Разработанная авторская новация
	Бешук С.А.

	10. 
	Апробация и внедрение модели выявления поддержки и развития одаренных детей
	Разработка модели
	-
	-
	+
	+
	+
	Положительные результаты разработанной новации по завершению апробации, во внедренческом процессе
	Бешук С.А.

	11.



	Разработка (модели) управления персоналом в условиях стабильного инновационного развития учреждения
	Разработка модели
	-
	-
	+
	+
	-
	Разработанная авторская новация 
	Панская Т.В.
Бешук С.А.

	12.
	Апробация и внедрение (модели) управления персоналом в условиях стабильного инновационного развития учреждения
	Апробация модели и оценка её результативности
	-
	-
	-
	+
	+
	Положительные результаты разработанной новации по завершению апробации, во внедренческом процессе
	Панская Т.В.
Бешук С.А.

	13.
	Представление (модели) управления персоналом в условиях стабильного инновационного развития учреждения на конкурс инновационных проектов для получения гранта
	Подготовка материалов для участия в конкурсе инновационных проектов
	-
	-
	-
	-
	+
	Результативность участия в конкурсах (не менее 80 %)
	Панская Т.В.
Бешук С.А.

	14.
	Организация методической работы по подготовке материалов педагогов для участия в профессиональных конкурсах по направлению инновационной деятельности
	Разработка и реализация системы методической работы по плановой подготовке  педагогов к участию в профессиональных конкурсах 
	-
	+
	+
	+
	+
	Результативность участия педагогов  в профессиональных конкурсных мероприятиях различного уровня
	Бешук С.А.

	15.
	Разработка, подготовка материалов (разработанных новаций), в том числе и сквозного характера на экспертизу
	совместные (школа, сад, учреждение дополнительного образования) сквозные заседания методических советов, творческие группы
	-
	-
	+
	+
	+
	Разработанные методические новации
	Панская Т.В.
Бешук С.А.

	16.
	Презентация инновационной деятельности учреждения, достижений педагогов перед родительской общественностью, Управляющим советом, организациями-партнерами, департаментами образования Администрации города и ЯНАО
	Родительские собрания, стендовые и другие презентации.
Открытые мероприяти, городской фестиваль «Роботенок», анкетирование, др.
	+
	+
	+
	+
	+
	Уровень удовлетворенности родительской общественностью, взаимодействие с Управляющим советом. Выступления на форумах, заседаниях советов в Администрации города, др.
	Панская Т.В.
Бешук С.А.

	17.
	Позиционирование инновационной деятельности учреждения через средства массовой информации, статьи, др.
	Теле-видео-съемки, презентации, видеосюжеты, статьи в журналах, газетах, др.
	+
	+
	+
	+
	+
	Количество статей, передач, репортажей, др.
	Панская Т.В. 
Бешук С.А.





ВОЗМОЖНЫЕ ПРОБЛЕМЫ И ПУТИ ИХ РЕШЕНИЯ:
	№/пп
	Проблемы
	Пути их решения

	1.
	Отказ в предоставлении Гранта на конкурсной основе
	Повторная заявка на участие в конкурсе после доработки проекта

	2.
	Уровень различий показателей между контрольными и экспериментальными группами при апробации новации имеет недостаточный  уровень достоверности.
	Внесение корректировок в разработанную новацию

	3.
	Проблема организации сетевого взаимодействия учреждений при подготовке материалов (разработанных новаций) сквозного характера на экспертизу
	Организация работы совместных (школа, сад, учреждение дополнительного образования) сквозных, заседаний методических советов, творческих групп 


3.5. ПРОЕКТ «Профессионал»
Проблема – отсутствие педагогов, имеющих квалификационные категории, низкий уровень мотивации к освоению инноваций в области образования.
Основная цель проекта – повышение профессиональной компетентности педагогических кадров в соответствие с новыми Федеральными государственными образовательными стандартами, требованиями, предъявляемыми к педагогам обществом и государством, в соответствие с профессиональным стандартом. Профессиональный рост педагогов (получение квалификационных категорий, участие (80% педагогов) в разработке, внедрении и реализации инноваций в области образования.
Социальный эффект от реализации проекта:достижение показателей современного качества образования, инвестиционная привлекательность учреждения для социальных партнеров, сфомированность положительного имиджа учреждения на рынке образовательных услуг.
Критерии реализации проекта:
- создание и функционирование системы методического сопровождения и профессионального роста педагогов учреждения;
- создание и функционирование методического центра для распространения и трансляции инновационного опыта учреждения на город и округ;
- высокая мотивация и стремление педагогов к профессиональному росту и развитию;
- результативность участия в конкурсных мероприятиях различного уровня воспитанников педагогов;
- результативность участия в конкурсных мероприятиях (в том числе ив профессиональных) различного уровня педагогов;
- регулярное представление (диссеминация) опыта педагогов в мероприятиях различного уровня;
- включение в систему повышения профессиональной компетентности 100 % педагогов;
- повышение показателей получения квалификационных категорий педагогами (до 70% аттестованных на первую и высшую категории до 2020 года). 
Инструментарий проведения контроля: экспертная (в том числе и общественная) оценка созданной системы методического сопровождения педагогов и системы распространения и трансляции инновационного педагогического опыта, количественные и качественные показатели результативности участия в конкурсных мероприятиях воспитанников и педагогов, количественные и качественные показатели по распространению (диссеминации) опыта педагогов в мероприятиях различного уровня, количественные показатели включенности педагогов в систему повышения профессиональной компетентности, количественные показатели педагогов, получивших первую и высшую кавалификационные категории посредством аттестации.
Ожидаемый продукт: в учреждении стабильно и результативно функционирует система методического сопровождения и профессионального роста педагогов, распространения и трансляции инновационного опыта учреждения и педагогов на город и округ, педагоги обладают высоким уровнем мотивации к профессиональному росту и развитию, учреждение имеет высокие показатели результативности по участию воспитанников и педагогов в конкурсных мероприятиях различных уровней, аттестованы на первую и высшую категории – к 2020 году не менее 70 % педагогов.
	№/пп
	Мероприятия в рамках проекта «Профессионал»
	Формы и средства организации
	Период проведения мероприятий (учебный год)
	Целевые индикаторы
	ответственные

	
	
	
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	
	

	1. 
	Создание системы методического сопровождения педагогов посредством организации повышения их профессиональной компетенции внутри учреждения 
	Разработка и функционирование модели методической работы в учреждении. 
Школы профессионального роста, семинары, учебы, всеобучи, мастер классы, наставническая деятельность, открытые просмотры мероприятий, презентации, др.
	+
	+
	+
	+
	+
	Стабильное функционирование системы методического сопровождения и профессионального роста педагогов

Создание до 2018 года современного информационно обеспеченного методического центра по передаче опыта по приоритетным направлениям развития учреждения  на город, округ
	Бешук С.А.
Домке А.А.

	2.
	Повышение профессиональной компетентности педагогов через альтернативные источники повышения квалификации, в том числе дистанционные
	Участие педагогов в вебинарах, онлайн-конференциях, видеоконференциях, курсах повышения квалификации, др.
	+
	+
	+
	+
	+
	Доля педагогических и руководящих работников владеющих и применяющих альтернативные формы повышения квалификации, в том числе дистанционные - 95%  от общего числа педагогов учреждения
	Бешук С.А.
Домке А.А

	3. 










	Повышение мотивации педагогов к освоению новаций, к включению в деятельность по повышению уровня квалификации






	Аттестация педагогов на 1 и высшую квалификационные категории в соответствии с разработанным поэтапным планом
	-




	+



	+



	+



	+



	Достижение до 2018 года показателя 50% от общего числа педагогов с первой и высшей квалификационной категорией, до 2020 – 70% педагогов от общего количества. 
До 2016 года доля педагогов включенных в инновационную деятельность учреждения 70%, до 2017 – 80%
Доля педагогов активно владеющих технологиями развивающего обучения до 2018 года – 100% 
	Панская Т.В.
Бешук С.А. Домке А.А.










	
	
	Включение в инновационную деятельность учреждения
 в деятельность по активному применению в образовательной деятельности  развивающих технологий
	
+
	
+
	
+
	
+
	
+
	
	

	4.
	Повышение мотивации руководящих работников ДОУ к повышению уровня квалификации
	Аттестация руководящих работников на высшую квалификационную категорию

	-
	+
	+
	+
	+
	До 2018 года доля руководящих работников, имеющих высшую квалификационную категорию 75 %
До 2020 года доля руководящих работников, имеющих высшую квалификационную категорию 100%
	Панская Т.В.
Бешук С.А.
Домке А.А

	5.
	Прохождение системы переквалификации педагогических и руководящих работников в соответствие с требованиями профессионального стандарта 
	Прохождение курсов переобучения в объеме не менее 500 часов для педагогических и руководящих работников ДОУ
	-
	+
	-
	-
	-
	Доля педагогических и руководящих работников соответствующих требованиям профстандарта – до мая, 2015 – 100%  
	Панская Т.В.
Домке А.А.
Бешук С.А.


	6.
	Прохождение курсов повышения квалификации по направлению инновационной деятельности и реализации ФГОС
	Курсы повышения квалификации по направлению образовательная робототехника в рамках внедрения ФГОС
	+
	-
	-
	-
	+
	До сентября, 2015 – доля педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации по  фгос – 100%. В группах с 3-хлет – до сентября, 2014 года – 100%
	Панская Т.В. 
Бешук С.А.

	
	
	Курсы повышения квалификации по внедрению ФГОС
	+
	+
	+
	+
	+
	
	

	7.



	Участие педагогов в профессиональных конкурсах различного уровня

	Поиск мероприятий для участия в конкурсах
	+
	+
	+
	+
	+
	Доля педагогов активно и результативно принимающих участие в конкурсах различного уровня ежегодно увеличивается на 10-15 %
	Бешук С.А.
Домке А.А.



	
	
	Подготовка и направление материалов для заочного участия в конкурсных мероприятиях
	+
	+
	+
	+
	+
	
	

	
	
	Участие в очных конкурсных мероприятиях (методических разработок педагогов, Учитель (воспитатель) года, др.)
	-
	-
	+
	-
	+
	
	

	8.
	Участие воспитанников педагогов в конкурсах различного уровня
	Поиск конкурсных мероприятий для участия воспитанников
	+
	+
	+
	+
	+
	Доля воспитанников педагогов активно и результативно принимающих участие в конкурсах различного уровня ежегодно увеличивается на 5-10 %
	Бешук С.А.
Домке А.А.

	
	
	Подготовка и отправка работ воспитанников
	+
	+
	+
	+
	+
	
	

	
	
	Непосредственное очное участие воспитанников в конкурсах
	+
	+
	+
	+
	+
	
	

	9.
	Участие педагогов в социально- значимой деятельности

	Участие в акциях
	+
	+
	+
	+
	+
	Доля педагогов активно участвующих в акциях и в реализации социальных проектов ежегодно составляет до 60%
	Бешук С.А.
Домке А.А.

	
	
	Участие в реализации социально-значимых проектов («Открытое сердце», Мы – вместе!, др.)
	+
	+
	+
	+
	+
	
	

	10.
	Оптимизация системы оплаты туда педагогических работников с целью стимулирования их к достижению высоких показателей качества, результативности труда и к профессиональному росту
	Разработка и  применение на практике критериев стимулирования труда педагогов из стимулирующих выплат
	+
	+
	+
	+
	+
	Высокая мотивация педагогов к профессиональному росту и достижению показателей качества и результативности
	Панская Т.В.
Домке А.А.
Бешук С.А.


	11. 





	Представление опыта педагогов и учреждения в мероприятиях различных уровней



	Представление опыта работы на городских методических объединениях 
	+
	+
	+
	+
	+
	Доля педагогов активно представляющих педагогический опыт в мероприятиях различного уровня ежегодно с 2015 года  составляет до 15-20%.
	Бешук С.А.
Домке А.А.




	
	
	Представление опыта (выступления, диссеминация, др.)  в городских, окружных мероприятиях – форумы, семинары, др.

	+
	+
	+
	+
	+
	
	

	
	
	Проведение постоянно действующего Городского мастер-класса для педагогов ДОУ города по направлению «образовательная робототехника» (распространение инновационного опыта)
	-
	+
	+
	+
	+
	
	



ВОЗМОЖНЫЕ ПРОБЛЕМЫ И ПУТИ ИХ РЕШЕНИЯ:
	№/пп
	Проблемы
	Пути их решения

	1.
	Низкая мотивация педагогов к профессиональному росту
	Повышение мотивации к профессиональному росту, в том числе (и в большей степени) через оптимизацию системы оплаты труда

	2.
	Отсутствие финансирования для повышения квалификации педагогов
	Привлечение внебюджетных средств, средств от предоставления платных услуг




3.6. ПРОЕКТ «Детский сад – открытая система».
Проблема – недостаточно организованная информированность родительской общественности о деятельности учреждения, отсутствие активности родителей принимать участие в организации образовательной деятельности учреждения как участников образовательного процесса, отсутствие органов государственно-общественного управления учреждением, отсутствие системы формирования позитивного имиджа учреждения на рынке образовательных услуг, недостаточная инвестиционная привлекательность учреждения перед социальными партнерами. 
Основная цель проекта –организация работы по информированности и презентации деятельности учреждения перед родительской общественностью учреждения, презентация программы развития учреждения на перспективу, формирование мотивации родительской общественности на участие в совместных мероприятиях вместе с детьми, создание и организация деятельностиорганов государственно-общественного управления учреждения, организация работы по формированию позитивного имиджа учреждения на рынке образовательных услуг, поиск учреждений-социальных партнеров, заинтересованных в развитии учреждения.
Социальный эффект от реализации проекта: сформированность позитивного имиджа учреждения на рынке образовательных услуг, повышение инвестиционной привлекательности для организаций-партнеров, сформированность открытости деятельности учреждения. Повышение желания родительской общественности устроить своих детей в детский сад «Звездочка».
Критерии реализации проекта:
- повышение уровня информированности родительской общественности;
- повышение уровня удовлетворенности родителей деятельностью ДОУ;
- включенность в принятие управленческих решений Управляющего совета учреждения;
- применение во взаимодействии с родителями современных нетрадиционных  форм  взаимодействия, в том числе и интерактивных;
- увеличение доли родителей активных участников совместных детско-родительских мероприятий;
- увеличение количества организаций-социальных партнеров;
- сформированность позитивного имиджа учреждения на рынке образовательных услуг;
- повышение привлекательности для устройства родителями детей в детский сад «Звездочка».
Инструментарий проведения контроля: осуществление сравнительного анализадостигнутых показателей с планируемыми целевыми индикаторами, увязанными с тактическими задачами учреждения, анкетирование родительской общественности, метод экспертных оценок и общественной экспертизы.
Ожидаемый продукт:удовлетворенность родительской общественности деятельностью ДОУ не ниже 98%, родители активны в реализации совместных продуктов и деятельности, в учреждении развита и отлажена система государственно-общественного управления, на рынке образовательных услуг сформирован позитивный имидж образовательного учреждения, социальные партнеры активно инвестируют деятельность учреждения.
















	№/пп
	Мероприятия в рамках проекта «Детский сад – открытая система»
	Формы и средства организации
	Период проведения мероприятий (учебный год)
	Целевые индикаторы
	ответственные

	
	
	
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	
	

	1.












































	Формирование открытости учреждения. Организация взаимодействия с родительской общественностью. Развитие общественно-государственного управления учреждением


















































































	Создание Управляющего совета. Его участие в управлении учреждением
	+
	+
	+
	+
	+
	Повышение уровня информированности родительской общественности о деятельности ДОУ -до 100% к 2015 году.
Повышение уровня удовлетворенности родителей деятельностью ДОУ – до 100% к 2017 году.
Уровень информированности Управляющего совета о деятельности - 100%
ДОУ 
Участия Управляющего совета в управленческой деятельности учреждения, в принятии решений.
Использование во взаимодействии с родителями современных нетрадиционных  форм  взаимодействия. Увеличение доли родителей активно принимающих участие в совместных детско-родительских мероприятиях до 60% к 2015 году, до 70 % - к 2017 году.


























	Панская Т.В.
Бешук С.А.
Домке А.А.















































































	
	
	Развитие партнерских взаимоотношений с родительской общественностью (участие в образоват. процессе, родит.комитеты, собрания, др.)
	+
	+
	+
	+
	+
	
	

	
	
	Расширение форм сотрудничества с родительской общественностью (видеопрезентации, родительские уголки, родительский всеобуч, детско-родительские клубы, праздники, концерты, форум, др.)
	+
	+
	+
	+
	+
	
	

	
	
	Организация совместных детско-родительских мероприятий (клубы, конкурсы, праздники, проектная деятельность, др.)
	+
	+
	+
	+
	+
	
	

	
	
	Реализация проекта «Поиграй со мной» - технология вовлечения родителей в образовательную деятельность
	+
	+
	+
	+
	+
	
	

	
	
	Регулярные презентации деятельности учреждения через слайдовые презентации на телеэкране,
на сайте образовательного учреждения
	+
	+
	+
	+
	+
	
	

	
	
	Организация деятельности «Родительского всеобуча» - системы повышения компетентности родителей в области педагогики и психологии детей дошкольного возраста (наглядная агитация, информация на стендах, консультационный пункт педагога-психолога, консультирование по педагогическим проблемам, беседы, презентации, др.)
	
	
	
	
	
	
	

	2.





















	Расширение взаимодействия и выстраивание партнерских отношений с социальными партнерами, заинтересованными в развитии учреждения
















	ОАО Севернефтегазпром (поддержка инноваций, инвестиции в ремонтные работы, оснащенность оборудованием, Управляющий совет)
	+
	+
	+
	+
	+
	Получение денежных средств для развития учреждения и инноваций

Реализация проектов по ремонту и развитию учреждения












	Панская Т.В. Каргапольцева О.И.
















	
	
	Тюменская областная дума (поддержка инноваций)
	+
	+
	+
	+
	+
	
	

	
	
	ООО Алкотрейд (поддержка инноваций, управляющий совет)
	+
	+
	+
	+
	+
	
	

	
	
	ОАО Газпромподземремонт
	-
	+
	+
	+
	+
	
	

	
	
	ОАО Газпромпереработка
	-
	-
	+
	+
	+
	
	

	3.













2. 333.
	Развитие сетевого взаимодействия с образовательными учреждениями в рамках реализации совместных инновационных проектов, в решении общих задач в области образования











	МБОУ СОШ №17 (реализация сетевого инновационного проекта)
	+
	+
	+
	+
	+
	Позитивные качественные результаты в соответствие с критериями результативности инновационного проекта.
Выполнение плана мероприятий во взаимодействии учреждений на сетевой основе

Количество и качество проведения мероприятий по распространению инновационного опыта учреждения в городе и округе















	Панская Т.В.
Бешук С.А.
Домке А.А.


















	3. 
	
	Дом детского творчества(реализация сетевого инновационного проекта)
	-
	+
	+
	+
	+
	
	

	4. 
	
	МБДОУ ДС КВ «Олененок» (создание контрольных групп в рамках реализации инновационного проекта)
	-
	+
	+
	+
	-
	
	

	5. 
	
	Дошкольные учреждения города (распространение наработанного инновационного опыта- организация методических мероприятий, в том числе и постоянно действующего городского мастер-класса)
	-
	+
	+
	+
	+
	
	

	6. 
	
	Дошкольные учреждения округа (в рамках деятельности региональной инновационной площадки)
	-
	-
	+
	+
	+
	
	

	4.


















































	Расширение сотрудничества с различными социальными институтами и организациями, общественными организациями
















































	Взаимодействие с ВОО Молодая гвардия Единой России (управляющий совет, различные совместные акции «Посади дерево», «Единая семья», др.
	+
	+
	+
	+
	+
	Развитая система государственно общественного управления, в том числе и за счет привлечения в Управляющий совет представителей общественных организаций 

Количество воспитанников и педагогов учреждения, включенных  в реализацию социально значимых проектов

Количество детей, включенных в реализацию культурно развивающих проектов, экологических проектов

























	Панская Т.В.
Бешук С.А.
Домке А.А.














































	
	
	МБУ «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» (совместный проект «Открытое сердце»
	+
	+
	+
	+
	+
	
	

	
	
	ОО Ветеранов великой отечественной войны (проект «Открытое сердце»)
	+
	+
	+
	+
	+
	
	

	
	
	ОО «Дети опаленные войной» (проект «Открытое сердце»
	+
	+
	+
	+
	+
	
	

	
	
	Детская школа искусств №2 (посещение выставок, проект «Музыка в душе»)
	+
	+
	+
	+
	+
	
	

	
	
	Кадетская школа № 13 (проект «Открытое сердце», патриотическое воспитание)
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средняя общеобразовательная школа № 16 (вопросы преемственности)
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Детская экологическая станция (национально-региональный компонент, экскурсии, экологические проекты, конкурсы)
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Социально-реабилитационный центр «Садко» (проблемные семьи)
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Взаимодеиствие с соуциальными институтами в области реализации инноваций
	ГАОУ ДПО РИРО (реализация деятельности региональной инновационнойплощадки)  - научно-методическое сопровождение
	-
	+
	+
	+
	+
	Широкий круг взаимодействия с организациями предоставляющими возможность распространения, внедрения, диссеминации и др. в реализации новаций

 Получение методических консультаций в реализации новаций
	Панская Т.В.
Бешук С.А.
Домке А.А.



	
	
	Межшкольный методический центр (реализация новаций, повышение профессиональной компетентности педагогов) – семинары, конференции, др.
	+
	+
	+
	+
	+
	
	

	
	
	Центр образовательной робототехники г.Москва (методическое сопровождение реализации инноваций, приобретение робототехники)
	+
	+
	+
	+
	+
	
	

	6.




	Взаимодействие с институтами по повышению квалификации педагогов


	ГАОУ ДПО РИРО (курсы, семинары, стажировки, др.)
Институт экономики, управления и права (г.Казань) (курсы переквалификации, вебинары, др.)
	+
	+
	+
	+
	+
	Повышение профессиональной компетентности педагогов
	Панская Т.В.
Бешук С.А.
Домке А.А.





ВОЗМОЖНЫЕ ПРОБЛЕМЫ И ПУТИ ИХ РЕШЕНИЯ:
	№/пп
	Проблемы
	Пути их решения

	1.
	Отсутствие желания организаций –социальных  партнеров в развитии сотрудничества
	Повышение заинтересованности организации – партнеров в необходимости развития сотрудничества. Привлечение к сотрудничеству иных организаций дополнительно

	2.
	Низкий уровень заинтересованности организаций в расширении и развитии сетевого взаимодействия 
	Повышение мотивации для развития взаимодействия через реализацию совместных проектов, вовлечение их в совместную  инновационную деятельность

	3.
	Возможное недовольство родителя деятельностью ДОУ
	Нивелирование конфликтной ситуации. Выяснение причины конфликта. Повышение уровня информированности родителей по конкретной проблеме конфликтной ситуации
















Глава 4. Финансовое обеспечение Программы развития учреждения
СМЕТА РАСХОДОВ
 для реализации проектов программы развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида «Звездочка»
	№/пп
	Наименование проекта
	Сумма, необходимая для финансирования реализации проекта
	Общая сумма, необходимая на реализацию проекта в течение 3-х лет 

	
	
	2014-2015 г.г.
	2015-2016 г.г.
	2016-2017 г.г.
	

	
	
	бюджетные
	внебюджетные
	бюджетные
	внебюджетные
	бюджетные
	внебюджетные
	бюджетные
	внебюджетные

	1.
	Проект «Здоровье»
	15 000,00

	
	45 000,00
	350 000, 00
	35 000,00
	
	95 000, 00
	350 000, 00

	2.
	Проект «Безопасность и комфорт»
	2 600 000,00
	2 310 000,00
	3 430 000,00
	3 500 000,00
	3 000 000,00
	3 600 000,00
	9 030 000,00
	9 410 000,00

	3. 
	Проект «Образование +»
	**

	**
	**
	**

	**
	**
	**
	**

	4.
	Проект «Инновации и стабильность»
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	5. 
	Проект «Профессионал»
	18 712 000,00

	100 000,00

	18 912 000,00
	40 000,00
	18 970 000,00
	100 000,00
	19 000 000,00
	480 000,00

	6.
	Проект «Детский сад - открытая система»
	-
	30 000, 00
	-
	-
	-
	-
	-
	30 000,00


	*финансирование по проекту «Инновации и стабильность» проведено через проект «Безопасность и комфорт»
	**финансирование по проекту «Образование +» проведено через проект «Безопасность и комфорт»

Глава 5. Оценка (экспертиза) результативности реализации Программы развития учреждения
Для оценки результативности реализации Программы развития были предложены метод наблюдения, метод экспертных оценок, метод сравнительной характеристики достигнутых показателей с планируемыми целевыми индикаторами, увязанными с тактическими задачами учреждения.
В ходе реализации программы ежегодно проводится внутренняя экспертиза с привлечением органов государственно-общественного управления учреждением (Управляющий совет МБДОУ ДС ОВ «Звездочка», родительская общественность), по завершению реализации программы для проведения экспертизы привлекаются внешние эксперты (представители Департамента образования Администрации города Новый Уренгой, организации-партнеры, научные институты, др.). Для работы в качестве внешних экспертов привлекаются, как правило, специалисты, компетентные в разрабатываемой проблеме. Результаты анализа могут оформляться в виде рецензии на программу или аналитической записки, содержащей заключение о целесообразности, актуальности и новизне, а также реальности предлагаемой к реализации Программы развития учреждения.
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