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©) A JIC «3Be3IouKay
‘ 2015 Ne 279

nOJIo
0 paGoueii mporpaMme neaAarora MyHHUHIAA5HOro GI0:KeTHOrO J0MIKOIBLHOIO
00pa30BaTeJbHOr0 yUpeKAeHHs

«Jlerckmii cax «3Be3104Ka»

1.OBIIME ITOJIOXXEHMA

1.1. Hacrosimee IlomoxeHue pa3paboTaHo B COOTBETCTBMM ¢ DejiepalbHBIM
3akoHOM «O6 obOpasosanuu B Poccuiickoit @eneparm» Ne 273-0O3 ot 29122012 r.,
[TopsiiKOM OpraHW3alid M OCYIIECTBIEHHUS 00pa30BaTeIbHOM AEATENbHOCTH II0
OCHOBHEIM 00I1e00pa3oBaTebHBIM IIPOrpaMMaM — 00pa30BaTeNbHBIM IPOrpaMMam
JIOIIKOJIHOTO 06pa3oBaHus, mprukazoM Muno6paayku Poccuu ot 17.10.2013 N 1155 "O6
yTBEpXKAEHUH  (elepalbHOro  roCyJapCTBEHHOrO  00pa3oBaTesibHOrO  CTaHJapTa
JIOIIKONBHOrO 06pa3oBanus”, YCTaBOM MyHHIMIIAJBHOTO OIOKETHOrO [OIIKOJIBEHOIO
o6pazoBaTeIpHOro yupexaenus «Jlerckuii can «3Be3nouxay (nanee — YupexaeHue).

1.2. PaGoyas mporpaMMa — JOKyMEHT, XapaKTepHU3YIOIIUA CHUCTeMYy OpraHu3aluu
o0pa30BaTeNbHON AEATEIbHOCTH.

1.3. PaGouas mporpamMMa SBISETCS HEOTheMJIEMOH dYacThio 00pa3oBaTellbHON
nporpaMMsl YUpexx[IeHHs ¥ HalpaBlieHa Ha pealu3aliio 00pa30oBaTelbHBIX MPOrpaMM B
TIOJTHOM O00BeMe.

1.4. PaGouas mporpaMma-IOKyMeHT, pa3pabaTbiBaeMbli o0pa3oBaTeNIbHBIM
yUpeXXJeHHeM B  LeNsX OmpefeleHds o0bema, CTPYKTypbl ¥ COAEpXKaHMA
00pa30BaTeIbHOrO Mpolecca B Y YpekKICHUH.

1.5. PaGouast mporpamma pa3pabarbiBaeTcsi 00pa30BaTENIbHBIM YYPEXKICHHEM Ha
OCHOBe 00pa30BaTENBHONM IPOrpPaMMbI IO CIEIYIOLMM 00pa30BaTENbHBIM O0IACTSM:
«Dusnueckoe passutrey, «Ilo3HaBarenbHOe pa3BUTHEY, «COLUAIEHO-KOMMYHUKATHBHOE
pasBuTHe», «PeueBoe pa3BuTHe», «Xy10KECTBEHHO-3CTETHYECKOE PA3BUTHEY.

1.6. Pabouas mnporpamma (manmee - PII) — 1OOKyMeHT, OIpeneNsOlinid B
COOTBETCTBUH C PErMOHAIBLHBIM KOMIIOHEHTOM, C IPHOPHTETHBIM HampasienueM JIOV,
OCHOBHBIM COJIEp)KaHHEM OOpasoBaHWs [0 JAHHOW JesATeNbHOCTH, O0beM 3HAHHI,
yMEHHMI, KOTODBIM IPEJCTOMT OCBOMTH €ro BOCIUTAHHMKAM B CHELM(QUYHBIX BHIAX
JIETCKUX JeSITebHOCTEH B COOTBETCTBHH C BO3PACTOM JIETEM.

1.7. 3a monHOTON M KadecTBoM peanusamuu PIT ocymiecTBiseTcs AOIKHOCTHOM
KOHTpOJIb 3aMECTUTENIEM 3aBEYIOIIEro 110 BOCIUTATEILHON U METOAMIECKOM pabore.

1.8. TMonoxernue o PII BcTymaer B cumily ¢ MOMeHTa H3iaHMs npukaza «O0
yrBepkaennn [lonoxxeHust o paGodell mporpamMme» M IEWCTBYeT 10 BHECCHHUS B HETO
A3MEHEeHUH.

1.9. TlonoxxeHue cuyurTaercs IIPOJIOHI'MPOBAaHHBIM Ha CJI@I[YIOIHHVI IepruoJa, €Ciiu HE
OBLIO M3MEHEHUH U TOTIOJTHEHUM.




2.     ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ ПЕДАГОГА


2.1. Цель РП – планирование, организация и управление образовательным  процессом  в ДОУ.

 2.2. РП регламентируется деятельность педагогических работников ДОУ и решаются следующие задачи: 
· Определение содержания, объема, методических подходов, порядка изучения  образовательных областей;

· Определение контингента воспитанников в текущем учебном году.


 2.3. РП выполняет следующие задачи:

· Определяет объем и содержание   материала, умений и навыков, которыми должны овладеть воспитанники;
· Оптимально распределяет время по темам;
· Способствует совершенствованию методики проведения непосредственно – образовательной деятельности детей;
· Активизирует познавательную деятельность воспитанников, развитие их творческих способностей;
· Отражает специфику региона;
· Способствует применению современных образовательных технологий.

2.4. РП выполняет следующие основные функции:

· Нормативную (РП – документ, на основе которого осуществляется контроль за прохождением программы);
· Информационную (РП - позволяет получить представление о целях,  содержании, последовательности изучения   образовательной программы);

· Методическую  (определяет пути достижения планируемых результатов освоения образовательной программы дошкольного образования, используемые методы, образовательные технологии);

· Организационную (РП – определяет основные направления деятельности педагога и обучающихся, формы их взаимодействия, использование средств обучения);
3. СТРУКТУРА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

Структура Программы является формой представления образовательных областей  как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации методического материала, и включает в себя следующие элементы: 
3.1. Титульный лист (наименование, статус программы, автор программы). Титульный лист: структурный элемент программы, представляющий сведения о дошкольном образовательном учреждении, названии программы,  авторе, дате написания.

3.2. Пояснительная записка (введение, возрастные особенности детей, организация режима пребывания детей). Пояснительная записка − структурный элемент программы, поясняющий актуальность изучения образовательных областей. В пояснительной записке раскрываются возрастные особенности детей, организация режима пребывания детей в образовательном учреждении, указываются интегративные связи по образовательным областям.
3.3.  Проектирование образовательного процесса: образовательные задачи, содержание психолого-педагогической работы по образовательным областям. Содержание психолого-педагогической работы по образовательным областям: структурный элемент программы, содержащий направления работы по каждой образовательной области, четкий перспективный план в соответствии с Примерной основной Образовательной программой. Может быть оформлен в виде таблицы .
3.4. Календарно-тематическое планирование по освоению детьми образовательных областей.

3.5. Мониторинг образовательного процесса. Система мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения рабочей программы по образовательным областям: структурный элемент программы, определяющий базисные знания, умения, навыки, уровень развития, которыми должны овладеть воспитанники в процессе реализации данной образовательной области. Мониторинг проводится, как правило, 2 раза в год (сентябрь, май), однако возможно его проводить 1 раз в год (май) и за стартовые показатели воспитанников считать показатели мая предыдущего учебного года.
3.6. Список учебно-методического обеспечения: структурный элемент программы, который определяет необходимые для реализации данной образовательной области методические и учебные пособия, оборудование, игровой, дидактический материал, ТСО.
3.7. Перспективный план по взаимодействию с родителями.
3.8. Список литературы Список литературы: структурный элемент программы, включающий перечень использованной автором литературы. 
4. ТРЕБОВАНИЯ К СОДЕРЖАНИЮ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
4.1. РП должна:

· четко определять ее место в образовательной программе дошкольного образования, задачи;
· реализовать системный подход в отборе программного материала;
· конкретно определить требования к приобретаемым  воспитанниками компетентностям;
· рационально определить формы организации образовательного процесса с учетом возрастных особенностей детей.
5. ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ РП


5.1. Набор текста производится в текстовом редакторе Word   forWindows с одной стороны листа формата А-4, тип шрифта: Times NewRoman, размер - 12 (14)пт.


5.2. Оформление титульного листа: полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом Учреждения, где, когда и кем принята и утверждена РП, наименование группы, возраст детей, ссылка на примерную основную  общеобразовательную  программу, ее авторов, на основе которой разработана образовательная программа ДОУ и данная РП, Ф.И.О. педагогического работника, составившего данную РП, название населенного пункта и год разработки программы.
6. РАССМОТРЕНИЕ И УТВЕРЖДЕНИЕ РАБОЧИХ ПРОГРАММ

6.1. РП рассматривается на Совете педагогов Учреждения.

6.2. РП разрабатывается и рекомендуется на 1 сентября учебного года.

6.3. Совет педагогов выносит свое решение о соответствии рабочей программы требованиям закона «Об образовании в РФ», ФГОС ДО, образовательной программы дошкольного образования ДОУ и Уставу Учреждения.

6.4. Утверждение РП осуществляется  приказом заведующего  Учреждения.

6.5. Оригинал РП, утвержденный заведующим Учреждения, находится у заместителя заведующего ДОУ по воспитательной и методической работе. В течение учебного года заместитель заведующего Учреждения по воспитательной и методической работе осуществляет должностной контроль за реализацией рабочих  программ педагогами.
                 7. ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ В РАБОЧИХ ПРОГРАММАХ

7.1. РП может изменяться и дополняться в соответствии с решением педагогического совета и утверждением заведующего ДОУ.
7.2. Основания для внесения изменений в РП:

· обновление системы образования (изменение нормативной базы, регламентирующей содержание дошкольного образования);
· предложения педагогических работников по результатам работы в текущем учебном году;
· обновление списка литературы;
· предложения Совета педагогов, администрации Учреждения.
7.3. Дополнения и изменения в РП могут вноситься ежегодно перед началом нового учебного года. При накоплении большого количества изменений РП корректируются в виде новой редакции рабочей программы.

8. КОНТРОЛЬ

8.1. Контроль осуществляется в соответствии с годовым планом;
8.2.  Ответственность за полноту и качество реализации рабочей программы возлагается на воспитателей и специалистов;
8.3.   Ответственность за контроль за полнотой реализации рабочих программ возлагается на заместителя заведующего по воспитательной и методической работе.
9. ХРАНЕНИЕ РАБОЧИХ  ПРОГРАММ

9.1   Рабочие учебные программы хранятся в методическом кабинете Учреждения;

9.2.  К РП имеют доступ все педагогические работники и администрация Учреждения;

9.3. Рабочая учебная программа хранится в Учреждении 3 года после истечения срока ее действия.

 

 

