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EHIE
0 POIHTEIBEKOM KoMIITe
MYHHLHIAILHOTO GIOTRETHOTO 10IKONLHOTO OGPASOBATELHOTO YU peRTenHs

«JleTekmii can «3Be3nouKa»

1.06mue noaomenus
1. Hactosiee nososerie paspaGoTano B COOTBETCTSHH ¢ (DeflepatsHeN
3akoroM ot 29.12.2012 273-®3 "O6 obpasoBanuu B Poccuiickoit Menepamn”,
Konserumei 0 mpasax peGerika, THTIOBSM NOJOKSHHSM O OWKOTHHOM
oGpazopatensiom  yupexennu, Verasow MBIOY «JIC «3sésnouxay, c
POIMTELCKHM [IOTOBOPOM H PErTAMEHTHPYCT MOPAIIOK CO3AAHNA H ACATEBHOCTI
POMMTENSCKOTO KOMUTETA TPYNIH U POAHTENhCKOro Kommrera MBIOY «JIC

2. PoMTENbCKHE KOMHTETHI TPYII H POIHTENbCKUH KOMHTET cafia CO3AAI0Tes
B LeNIX 0GecHederHns MOCTORHOM  cHCTemaTHecKolt caAz JI0Y ¢ POTHTENAMA
(3AKOHHBIMH  NPEACTABHTENSMM), KAK  HOIOCPEICTBEHHBIMH YUaCTHHKAMH
oGpasopatenshoro npouecca 8 JI0Y.

3. Pomemciuit xomurer MBAOY «IC «3sésmouxar (mamee —
POIMTENLCKHT KOMUTET YpesketHs) BIseTcs OAnol 3 (OPM CaMOynpaieHHs
W B3AUMOZETiCTB S Y4PERICHIS 1 POIHTEIICH (3KONHBIX TIPEIICTABHTE IEH).

2. 32241 1 CONEpKANNE PAGOTEI POTHTEILCKOTO KOMHTETA

1. PomuTelbekiii KOMATET IPYNmbl KaK TpeiCTABHTENSHEN  Opran
POMMTENbCKOli  OGUIECTBEHHOCTH TPYNIL NPH3BAH MPMEMMATE yHacTHe B
OPraHU3ALMH KHIHCATELHOCTH TPYIIIBI, MPHHHMATS YHACTHE B OPraHM3aLH
0Gpa3OBATENBHOTO MpOLLeCCa IPyNIIbl, H HMETh NPCCTABHTENECTBO (T 170 10 3-X
4eIoBeK) B POMTENIBCKOM KOMHTETe VUpeKIeH s .

2. KOMMYeCTBO 'WICHOB POIHTENHCKOTO KOMHTETA TPYTITHL ONpeACACTCH
POTHTENbCKiIM COGPAtHEM IPYNTLL (KAK IPABILIO, OT 3-EX 40 S-TH He10BEK).

3. I3 COCTABA POUTENECKOTO KOMHTETA IPYIIThl H3GUPACTCA NPEICEAATENS i
cexpeTaps.

4. Kaxplii e PONHTENBCKOTO KOMHTETa IpYINIEI UMEET ONpeieiieHHbie
OBA3aHHOCTH, HCXOJL W3 TIOTPEGHOCTeH TPy ML

5. Kakuptit “wien poAHTENbCKOrO KOMHTET TPYIINIEN HMeeT Mpaso 1o cBoeit
HMHAUMATHBE WM 1O NpocsGe pojuTereli IPYMNEI BHOCHTS HA PACCMOTPEHHE
POIIHTENLCKOTO KOMMTETA TPYNNbl M VUPEKICHMA BOMPOCE, CBAIAHHE C
COBepIUICHCTROBANNEM DAGOTE KAK YHOKICHWA B UenoM, Tak W pymmsl B
oTneNBHOCTH.

6. TIpeicTaBnTe 5CTRO poiTencii B PoRuTENBCKOM KoMHTETe Vipeacnis
T 1-r0 710 3-&X YeNoBeK OT KWAIOH Py, KOTOPBIE MPEATATAIOTCA IpyMnaMH
A1s paccvoTpertis Ha OBLIEM PORHTETLCKOM COBpaHI YApeAeHTs.

7. POAHTEILCKHE KOMHTETE! YApeikacHi (rpyNiTst) BHMOTRSIOT CeAylomHe




функции:

- содействуют организации совместных мероприятий в Учреждении (в группе) - родительских собраний, дней открытых дверей, клубов для родителей (законных представителей);

- организуют оказание посильной помощи Учреждению (группе) в укреплении материально-технической базы, благоустройстве его помещений, детских площадок, территории Учреждения;

- помогают в работе с воспитанниками из неблагополучных семей.

8. Родительский комитет Учреждения (группы) открытым голосованием избирает из своего состава председателя  и секретаря сроком на один учебный год. Родительский комитет Учреждения (группы) работает по годовому плану работы.

9. Заседания Родительского комитета Учреждения (группы) правомочны, если на них присутствует более половины его состава. Решение  считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих.

10. Компетенция Родительского комитета Учреждения (группы):

- вносит предложения заведующему, другим органам самоуправления Учреждения  по совершенствованию их деятельности и  получает информацию о результатах рассмотрения этих предложений; 

- обращается к заведующему (заместителю заведующего) Учреждения за разъяснениями различных вопросов воспитания детей;

- заслушивает информацию от заведующего Учреждения, а также других органов самоуправления Учреждения об организации и проведении образовательной деятельности с воспитанниками;
- принимает участие, в пределах своей компетенции, в обсуждении  проектов локальных актов  Учреждения;
- вносит предложения заведующему Учреждения о поощрении родителей (законных представителей)  воспитанников за активную работу в Родительском комитете Учреждения (группы).
11. Заседания родительского комитета созываются по мере необходимости, но не реже 2-х раз в год.

12. Решения могут приниматься простым большинством голосов.
3. Права родительского комитета Учреждения (группы)
1. Родительский комитет Учреждения (группы) имеет право:

- определять деятельность родительского комитета:  периодичность заседаний, форму протоколов и др. документации, нерегламентированной нормативными документами;

- вносить заведующему ДОУ предложения об организации работы педагогического, медицинского, обслуживающего персонала. Заведующий ДОУ рассматривает предложения родительского комитета Учреждения (группы) и доводит до них информацию о принятых решениях;

- систематически во взаимодействии с Администрацией Учреждения, не нарушая требований СанПин осуществлять контроль за качеством готовой продукции, предназначенной для питания детей в Учреждении (группе);
- устанавливать связи с предприятиями и организациями в вопросах оказания помощи  и осуществлении сотрудничества с Учреждением;

- заслушивать информацию  заведующего (или его заместителей) о состоянии и перспективах работы ДОУ по отдельным вопросам, интересующих родителей;

- разрешать вопросы, связанные с семейным воспитанием детей, отмечать в  печати лучших родителей за хорошее воспитание, пропагандировать опыт  семейного воспитания;

- присутствовать, по приглашению Администрации Учреждения на педагогических, производственных совещаниях.

4. Отчетность и делопроизводство
1. Родительский комитет  группы подотчетен Родительскому комитету Учреждения. Родительский комитет Учреждения Общему родительскому собранию ДОУ, которых по необходимости информируют о выполнении ранее принятых решений.

2. Члены родительского комитета группы (Учреждения), не принимающие активного участия в его работе, по представлению председателя родительского комитета группы (Учреждения) могут быть отозваны решением родительского комитета группы (Учреждения) до окончания сроков выбора комитетов.

3. Планы и протоколы заседаний Родительского комитета группы (Учреждения) и др. документация хранятся и передаются новому составу родительского комитета группы (Учреждения).

Принято решением Совета педагогов Учреждения

протокол № 2 от  18.12.2015.

Согласовано с Родительским комитетом
Протокол № 1 от 22.11.2015
