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(henepanbHoro rocyaapcreennoro oGpasoBareasHoro CTaHAapTa
JOIKO/ILHOr0 00pa30BaHUs B MyHHIHMIAILHOM GIOKETHOM JOMKOILHOM
o0pasoBareibHOM yupexaennn «/leTckuii can «3Be3109Kay

1. OOmue noJiokeHus

1.1. Hacrosimee ITonosxenue PeTIaMEHTHpYeT AesTenbHOCTh Pabodeid rpymmel mo
noaroroske k BHeApeHuo OI'OC IO B MyHMUMNATEHOM GIOIKETHOM IOMKOIBHOM
vbpasoBaTebHOM yupexaeHuH «J[eTCKuil cay «3Be310uKay (manee — Yupexenue).

1.2. Tlonoxenue paspaGoTaHo B COOTBETCTBHM co cT. 30 Koncrurymuu PO, cr. 10,
11, 12, 64 ®enepanbHoro 3akona PO or 29.12. 2012 r. Ne 273 — @3 «06 00pa3oBaHu B
Poccuiickoit  Denepamu» (¢ MOCTEAYIOWMMM  M3MEHEHHSMH U JOTIOJTHEHUSAMH ),
QeziepalbHOrO  roCyIapCTBEHHOTO — 06pA30BATENLHOTO CTaHJapTa  JOMIKOJEHOIO
obpasosanus, Ipukasa Munucrepcrsa obpasosanus u Hayku Poccmiickoit ®eneparym
(Muno6pnayku Poccnu) ot 17 oxtabps 2013 r. N 1155 "06 YTBEPIKIECHUH (eepaTbHOro
TOCYIapCTBEHHOT0 00pa30BaTeNbHOrO CTAHAPTA JOUIKOIBHOTO o0pazoBan¥s"

1.3. Pabouas rpynma B cBoeil mesTeNBHOCTH pykoBoxctByercs Konctutyuueii
Poccuiickoit Denepanuu, 3akoHAMH W HHBIMHU HOPMATUBHBIMH TIPAaBOBBIMHM aKTaMU
Poccuiickoli ~ Qenepauuu, peruoHaIbHBIMEH T MYHHIMIAIEHEIMA ~ HOPMATHBHBIMU
TNpaBOBBIMU aKTaMH, a TaKKe HacTosAmuM [1ooKeHHEM.

1.4. OcHoBHBIMH TIpuHUMNAME paGoTsl PaGoueit TPYIIIBI SBJISIOTCA: PaBHOMPABHE
€T'0 ICHOB, CHCTEMHOCTb, OTKPBITOCTh, KOJUIETHAIBHOCTh JEATeTbHOCTH, 00heKTUBHOCTS.

2. Uean u 3anaun PaGoueii rpymmsI

2.1.0cHoBHast nens cosganus Paboyeit TPYNIIBI - CO3JaHME CUCTEMBI METOJHYECKOTO
00eCTeYeHns 10 OpraHU3aLMH 1 BHezipernto PI'OC JI0 B Yupexnenun.

2.2. TnaBubIMu 3a1a4amu PaGoueit rpyIms! SBIsrOTCS:

- COCTAaBJICHHE IITaHA HAyYHO-METOJMYECKOH AeATenbHOCTH Paboueit rpymmsi mo
TOAroToBKe nefaroros K Beapenuo ®IOC J10;

- pa3paboTKa HOPMATHBHON U METOJHYECKOIA AOKYMEHTAIlUH, perJaMeHTHpPYIoLeH
NOATOTOBKY mezaroros K BHeapenuto ®I'OC JI0;

- TIOATOTOBKA NPE/UIOKEHHH 110 CTUMYJIMPOBAHMIO AEATENbHOCTH BOCIIUTATENEH 1o
peaymsanuu Beenenns OI'OC J10.

3. ®ynxuuu PaGoueit rpynmsi




3.1. Рабочая группа в целях выполнения возложенных на нее задач: 

- изучает и анализирует законодательные акты, нормативные документы федерального, регионального, муниципального уровней, регламентирующие вопросы внедрения ФГОС ДО; 

- определяет цели и задачи подготовки к внедрению ФГОС ДО; 

- принимает участие в разработке нормативных локальных актов об организации перехода на ФГОС ДО; 

- информирует педагогический совет о ходе и результатах введения ФГОС ДО; 

- изучает опыт внедрения ФГОС ДО других дошкольных учреждений; 

- консультирует участников образовательного процесса по проблеме внедрения и реализации ФГОС ДО с целью повышения уровня их компетентности; 

- информирует родителей (законных представителей) о подготовке к введению и порядке перехода на ФГОС дошкольного образования через наглядную информацию, сайт Учреждения, проведение родительских собраний; 

- принимает участие в подготовке публичной отчетности о ходе и результатах введения ФГОС ДО 1 раз в год; 

- принимает участие  в разрешении конфликтов при внедрении ФГОС ДО; 

4. Состав Рабочей группы и организация деятельности

4.1. Рабочая группа создается из числа наиболее компетентных и квалифицированных педагогов, администрации Учреждения.

4.2. В состав Рабочей группы входят: председатель, его заместитель, секретарь и члены Рабочей группы. Количественный и списочный состав Рабочей группы определяется приказом руководителя Учреждения. 

4.3. Руководитель Рабочей группы: 

- открывает, ведет заседания группы и осуществляет подсчет результатов голосования; 

- подписывает от имени и по поручению группы запросы, письма; 

- о результатах работы группы отчитывается на Советах педагогов. 

4.4. На первом заседании Рабочая группа избирает секретаря. Секретарь ведет протоколы заседаний Рабочей группы, которые подписываются всеми членами группы. Нумерация протоколов ведется с начала учебного года. Протоколы носят открытый характер и доступны для ознакомления. 

4.5. Члены Рабочей группы обязаны: 

- присутствовать на заседаниях; 

- голосовать по обсуждаемым вопросам; 

- исполнять поручения, в соответствии с решениями Рабочей группы. 

4.6. Члены Рабочей группы имеют право: 

- знакомиться с материалами и документами, поступающими в группу; 

- участвовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по повестке дня; 

- в письменном виде высказывать особые мнения; 

- ставить на голосование предлагаемые ими вопросы. 

4.7. Заседания Рабочей группы проводятся 1 раз в 3 месяца. В случае необходимости могут проводиться внеочередные заседания. 

4.8. Заседание Рабочей группы ведет председатель, либо, по его поручению, заместитель председателя Рабочей группы. 

4.9. Заседание Рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов состава Рабочей группы. 
5. Права Рабочей группы

5.1. Рабочая группа для решения возложенных на нее задач имеет, в пределах своей компетенции, право: 

- вносить на рассмотрение Педагогического совета вопросы, связанные с внедрением и реализацией ФГОС ДО; 

- использовать широкий спектр информационных ресурсов, включая электронные и интернет-ресурсы для получения информации, для разработки актов, образовательных программ, методических материалов по внедрению ФГОС ДО; 

- вносить предложения и проекты решений по вопросам, относящимся к ведению Рабочей группы; 

- запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы; 

- привлекать воспитателей детского сада, не входящих в  состав Рабочей группы, для отдельных поручений. 
6. Заключительные положения

6.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения руководителем учреждения. 

6.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и подлежат утверждению руководителем Учреждения. 

