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O JEJIOBBIX COBEIIAHUSIX ITPU 3ABEJYIOIIEM
MYHHUHNATBHOTO GI0KETHOTO A0IKOILHOTO0 06PA30BATEILHOIO
yupexaenus «IC «3BE3JTOYKA»

1. OBIIUE ITOJIOXXEHM A

1.1. [lenoBoe coBermaHue MpH 3aBeyIOIIEM MYHHLMIIAIBHBIM GO KETHBIM
AQUWIKONBHEIM ~ 0OpasoBarenbHpIM  yupexaendeM  «JIC  «3Be3gouka» (B
fanpHeimeM - CoBellanue) pa3paboTaHo B COOTBETCTBUH ¢ 3akoHOM «O6 06paso-
BaHuM B POy, TWUIOBBIM HONOXEHHEM O JOMIKOILHOM 0Opa30BATEILHOM
YIPeXKNCHUH, VYCTaBOM VYHpPEXIeHHs, IPOBOAMTCS HA OCHOBAHHH pelleHHs
OO6ero cobpanust kosexktuBa JIOY U sBiIseTcs MOCTOSHHO JNEUCTBYIOLIMM
OPraHoM Uit  pacCMOTPEHHSI OMEPATHBHBIX BOIPOCOB  aJMHMHHUCTPATUBHOI,
00pa3soBaTeNnbHON U X03siicTBeHHOM nestensroctr [0V, a Takxke NEeATEIbHOCTH,
CBSI3AHHOH C pacCMOTpeHHeM (NPHHATHEM) JOKAIBHBIX aKTOB YyUpEKIEHHWS,
PEIICHHUA 1 paCCMOTPEHHMS BOIIPOCOB 10 PealU3al[My TOMOBBIX 3814 YUpekK IeHNUs,
a TaKk)Ke ero pa3BUTHS.

1.2. Bugs! v 11e11b Je710BBIX COBEIaHMIA:

Bun Llenu cosemanus YyactHHKH
MHcTpykTuBHOE | PasbsicHeHHe o6Iero 3ananus. KonkperHnrie
YTouHeHHUe 3a/1a4, CPOKOB, 3aaHUiA. UCIIOJTHUTEIN
Ilepenaua pacnopsHKeHun 3aJaHuU
[Ipobnemuoe Halitu ontumansHoe ynpasieHdeckoe V3Kkuit kpyr
pellIeHNe KOHKPETHO 0003HaYeHHON CIIELIMANIUCTOB UJIN
IPO0JIeMBI KOMIIETEHTHEIE
Jauna
OnepatusHoe Iony4enue nHdOpMALIUKM HOPMATHBHO- JInua, 3aHsTEHIE B
IIPABOBOT'0 ¥ OPraHU3AI[MOHHOTO BEPTUKAJIBLHON
XapakTepa, BHECEHUE KOPPEKTUB B JUMHHAU yIIpaBIEHUS
BBINIOJIHEHHE paHee 0003HaYeHHbBIX
BOIPOCOB (33/1aHuUi#1), IPUHATHE
OTICPATUBHBIX IIAHOB, COOOIIEHNE UTOTOB
BCEX BUJIOB KOHTPOJIS.
IInanoBoe IIpuHsiTHe  JIOKANBHBIX  HOPMATHBHBIX Ilenaroruveckuii u
aKTOB, PerTaMEHTUPYIOIIHMX AEATENbHOCTD | aAMUHUCTPATHBHBIH
Yupexnenus. Pemenue BOIIPOCOB, | COCTaBbI e





	
	связанных с развитием учреждения, с решением его годовых задач.
	учреждения


1.3. Решения, принятые на Совещаниях при заведующем и не противоречащие законодательству РФ, Уставу Учреждения, являются основанием для издания приказов и, соответственно, обязательными для исполнения всеми работниками Учреждения.

1.4. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся заведующим Учреждения и по предложению работников Учреждения.

1.5. Срок данного Положения не ограничен, настоящее положение действует до принятия нового. 
2.СОСТАВ СОВЕЩАНИЯ И ОРГАНИЗАЦИЯ ЕГО РАБОТЫ

2.1. В состав Совещания входят: заведующий ДОУ, его заместители, специалист по кадрам, педагогические и медицинские работники, младший обслуживающий персонал, представитель профсоюзного комитета Учреждения, которые могут приглашаться отдельно друг от друга, в зависимости от поставленной задачи и решаемых вопросов.      
2.2. В необходимых случаях на Совещание при заведующей  приглашаются  другие работники Учреждения, не связанные с управленческой деятельностью, представители общественных организаций, учреждений, родители (законные представители) воспитанников.

2.3. Секретарь  совещания назначается заведующим ДОУ из числа его участников. Заведующий ДОУ является председателем Совещания, при его отсутствии полномочия руководителя передаются лицу, исполняющему обязанности заведующего.

2.4. Совещание проводится по мере необходимости, но не менее 1-го раза в месяц.

2.5. Решения Совещания являются   обязательными  для всех сотрудников ДОУ.

2.6. Работники ДОУ в случае несогласия с принятыми решениями имеют право на защиту своего мнения путем обращения в общественные органы ДОУ.

2.7. Члены Совещания имеют право выносить на рассмотрение совещания вопросы, сведения, связанные с улучшением работы ДОУ, его развитием.

2.8. Члены Совещания обязаны посещать его заседания. Отсутствие на Совещании без уважительной причины и предварительно полученного разрешения заведующего считается недопустимым и влечет за собой дисциплинарное взыскание.

3.  ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО СОВЕЩАНИЯ.

На заседаниях Совещания ведется протокол. Протоколы подписываются заведующим и секретарем Совещания. Нумерация протоколов начинается с начала календарного года. Протоколы хранятся в делах ДОУ.

