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METOIH1ECKHMH H HAYYHBIMH YCJIyraMu
MYHHIHNIAJIBHOTO OI0AKE€THOI'0 JOIIKOJIbHOIO o0pa3oBaTeIbHOro Y4YpeKAeHust
«erckmii cag «3Be3goukay

1. O6mue noJiokenus

1.I. Hacrosmee ITonoxenue pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH C DenepanbHbIM
3aKkoHOM OT 29.12.2012 r. Ne 273-®3 «O6 obpa3zoBanuu B Poccuiickoit Denepanun» u
YcraBoM  MyHMIMmansHOro OODKETHOrO  JIOIIKOJNBHOTO 00pa30oBaTeILHOro
yapexnenus «Jlerckuit can «3Be3moukay (manee - Vupexnenue).

1.2. Hacrosimee ITonoxenue ONpPENeNACT MOPANOK  peanu3allid  IIpaBa
TIC/ArOrMMeCkuX  pabOTHMKOB  YupexmeHHs Ha  GecruiaTHoe II0JIb30BaHKE
00pa3oBaTeIbHBIMY, METOMMYESCKIMH 1 HayYHBIMU YCIIyraMu YUpesKIeHus..

1.3. Jloctyn nemaroruyeckux PabOTHHUKOB K BbIIIENeEPEYHCIEHHBIM yciyram
OCYWCCTBIIACTCS B LENSIX Ka4eCTBEHHOTO OCYIICCTBJIECHHS HMH  IeJaroru4ecKoii,
METOUYECKOM, HAYYHOU Win HCCIIeN0BATENBLCKOM NEeATEeTbHOCTH.

1.4. Hacrosiee ITonoxenne PaCCMaTpUBAETCA W NPUHUMAETCS Ha 3aceNaHUn
Cosera nesaroros Yupesxnenns.

1.5. Hacrosimee ITonosxenue BCTYMAET B CHIy ¢ MOMEHTA W3IaHHs IIpUKasza 06
yTBepxaeHun [lonoxenns u geiicryer GeccpodHo, 10 co3maHus HOBOTO.

1.6. Hacrosimee ITonoxenue cumraercs IIPOJIOHTUPOBAHHBIM Ha  CIIeAYFOIIHA
IICPUON, €CIIN HET NOMOJTHEHUN U H3MEHEeHHIL.

1.7. Hacrosmuii  Tlonoxxenue AOBOIUTCS 10 CBEOEHHSA IeJarOrMueCKHx
paboTHHKOB YupexneHus 3aBEIYIOIIHM.

2. Tlopsiaok GecniIaTHOro MOJIb30BAHHS neIarorn4eCKHMH paboOTHHKAMH
00pa3oBaTe/IbLHBIMH yc/IyramMu

2.1. Tlemaroruyeckue paGoOTHHKM UMEIOT IIPaBO Ha MONyYeHHe 00pa30BATENBHEIX
YCIT TIO MPpOrpaMMaM IMOBBIMIEHHUS KBATHMDUKALMY 110 IpoGuII0 NpodecCHOHANBHOI
ACATEIILHOCTH HE PeXe YeM OJIMH pa3 B TPH rojia.

2.2. Tlemarornyeckue paGOTHUKH HMEIOT NIpaBO Ha NOTy4YeHHe 00pa30BaTEIBHBIX
YCIYT 1O MpOrpaMMaM IMOBBINIEHHs! KBaTUDHKALKH IpH yCJIOBUY KOMIIEHCAIUH 3aTpaT
Ha oOy4enue paGoromarenem. C uensio [IOJyYEHUs] MaHHBIX YCIYI 3aMeCTHTElb




заведующего по методической работе информирует руководителя Учреждения о необходимости прохождения курсов повышения квалификации педагогическим работником Учреждения (по истечении периода 3-х лет).  С учетом возможностей Учреждения заведующий занимается решением проблемы повышения квалификации педагогического работника. Если это невозможно, тогда заведующий предоставляет работнику мотивированный (письменный) отказ.
1. Порядок бесплатного пользования педагогическими работниками методическими услугами
3.1. Педагогические работники имеют право на бесплатное использование в своей деятельности методическими разработками Учреждения при условии соблюдения авторских прав их разработчиков.

3.2. Педагогические работники имеют право на бесплатное участие в методических мероприятиях Учреждения и  публикацию методических и иных материалов на сайте Учреждения (при соответствии  материалов требованиям организации).
2. Порядок бесплатного пользования педагогическими работниками научными услугами
4.1. По обращению педагогического работника администрация Учреждения  оказывает следующие бесплатные научные услуги:
 - консультации по вопросам, относящимся к системе дошкольного образования,
- помощь в обобщении опыта работы и представлении его на разных уровнях: дошкольной организации, муниципалитета, региона и др. (при соответствии  материалов требованиям организации).
- подготовка к участию в профессиональных конкурсах, грантах, конференциях и т.п. по дошкольному образованию.
5. Заключительные положения
5.1. Контроль за выполнением настоящего Положения возлагается на заместителя заведующего по ВиМР Учреждения.
5.2. Заместитель заведующего по ВиМР Учреждения  несёт персональную ответственность за исполнение настоящего Положения.
