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00 ATTECTAIIHOHHOH KOMHCC] ‘H HOAQTT TAaHH NeJaroru4eCKux paﬁOTHHKOB

MYHHUHIIAJBbHOIO 6]0ﬂ)l(eTHOF0 JAOIIKOJIBHOIO oﬁpasoaaTeanoro
YupexxaeHus «IleTcKlfllfl cajx «3Be3104Ka» B LeJAX MOATBEPKACHHUSA
COOTBETCTBHS 3aHUMAaEeMOH JOJIKHOCTH

1. OOwmue noJIoKeHHsI

1.1. Hacrosimee IlonoxeHue perinaMeHTHpPYeT IOPSANAOK — CO3[aHUS M
_JeATeNIBHOCTH  ATTECTALOHHON ~KOMHCCHM  MYyHHIMIIAJIBHOTO  GIO/DKETHOrO
“JOLIKOIBHOrO 06pa3oBaTeNbHOro yupeskaenus «JleTckuit can «3Be3oukay (naee
— YupexnaeHue).

1.2. ArtrecrauuoHHas KoMHCCHS ~YUpeXIeHHs B cBoeil  pabore
pykoBoxcTByetcss TpymoBbiM KomekcoM Poccuiickoit ®epepauuu, 3akoHOM
Poccuiickoit ®enepaunu «O6 o6pasoBanuu B Poccuiickoit Penepanumy, NpUKasoM
MuHucTepcTBa  3ApaBOOXpaHEHUs] M COLMANIBHOrO pa3puTus Poccuiickoi
Oeneparun ot 26 aBrycta 2010 rona Ne 7611.

2. OcHOBHbIE LIeJIH H NPeIMeT AesITeJbHOCTH ATTeCTAIIHOHHOH KOMHCCHH

21. Ilenblo co3maHust ATTECTAllMOHHON KOMHCCHM YUPEXKIECHHUs SBIAETCS
peanu3anus MOJTHOMOYHHN 110 aTTEeCTAllMU B LEJSX MOATBEPKISHUS COOTBETCTBHS
3aHMMaeMOH JOJDKHOCTH B Y4YpeXIEHWH, IpeaycMoTpeHHbIX Ilopsaxom
aTTeCTallud ITeJarorudeckux pabOTHUKOB TOCYJApCTBEHHBIX U MyHHLHNAIbHBIX
00pa3oBaTeNbHBIX YYpEeXKAEHHH, YTBEPXKISHHBIM NpuKa3oM MUHHCTEpCTBa
obpasoBanust PO ot 24 mapra 2010 rozma Ne 209.

2.2. OCHOBHBIMHU IIpUHIUIIAMU paboTsl KoMuccHu sBISIOTCS KOMIIETEHTHOCTD,
00BEKTHBHOCTb, KOJUIETHAIBHOCTb, [TIACHOCTh, HE3aBUCHMOCTbh, 00eCIIeuHBaroLIue
O00BEKTUBHOE OTHOLICHHE K IIearorMieckuM pabOTHUKAM, HEIOIyCTHMOCTh
JMCKPUMHHAIUHY TIPH MIPOBEICHUH aTTeCTaLlUH.

2.3. [ledaTenbHOCTh ATTECTAllMOHHONH KOMHCCHH OCYIIECTBISIETCS B
COOTBETCTBMU C JIEHCTBYIOLIMM 3aKoHOJaTeslbcTBOM Poccuiickoit ®eneparuy,
HOPMaTHBHBIMHU ITPaBOBBIMH akTaMu MUHHKCTepCTBa 00pa3oBanus 1 Hayku Poccun,
cyobekTa Poccuiickoit Defiepauy M0 aTTECTAlMK I€IarorHuecKux paboTHUKOB

rOCy/JapCTBEHHBIX U MYyHHLHUNAIBHBIX 00pa30BaTeNbHBIX YUPEXAEHUH U
HactosmuM [lonoxxeHunem.

3. OcHoBHBIE 321249 ATTECTAMOHHONH KOMHCCHHU
OCHOBHBIMH 3aJ]a4aMH ATTECTAIMOHHON KOMUCCUU SIBIISIFOTCS:




- проведение аттестации педагогических работников Учреждения (далее - аттестуемые) в целях установления соответствия занимаемой должности;

- соблюдение основных принципов аттестации педагогических работников, обеспечение объективности процедуры проведения аттестации;


- мотивация педагогических работников на  повышение уровня и качества предоставляемых образовательных услуг в системе образования Учреждения.
1. Порядок создания и состав Аттестационной комиссии

4.1. Аттестационная комиссия формируется из числа представителей администрации дошкольной организации, педагогических работников первой или высшей квалификационной категории и представителя первичной профсоюзной организации образовательного учреждения.

4.2. Персональный  состав  Аттестационной комиссии, сроки полномочий и график проведения аттестации утверждаются приказом заведующего дошкольной организации. 

4.3. Аттестационная комиссия создается в следующем составе:


- председатель Аттестационной комиссии – заведующий Учреждением;

- заместитель председателя Аттестационной комиссии – заместитель заведующего по ВиМР ;

- секретарь Аттестационной комиссии (им может быть заместитель заведующего по ВиМР, либо другой член педагогического коллектива;

- члены Аттестационной комиссии.

4.4. Численный состав Аттестационной комиссии не может быть менее 5 человек.


4.5. Председатель Аттестационной комиссии


- руководит деятельностью Аттестационной комиссии;


- проводит заседания  Аттестационной комиссии;


- организует   работу   по   разработке   нормативно-правовой   базы   по 

аттестации педагогических работников ДОУ;

- распределяет обязанности между членами Аттестационной комиссии;


- рассматривает обращения и жалобы педагогических работников, связанные с вопросами их аттестации;

- подписывает протоколы и аттестационные листы;


- издает приказ о присвоении педагогическим работникам  соответствия занимаемой должности.
4.6. Заместитель председателя Комиссии:

- участвует в разработке нормативной базы по аттестации;

- исполняет обязанности  председателя  Аттестационной комиссии  в его отсутствие;

- формирует состав  аттестационной комиссии;

- проводит семинары, совещания по вопросам аттестации педагогических работников.
4.7. Секретарь Аттестационной комиссии:

- осуществляет  прием  заявлений  на  аттестацию,   представлений   на педагогических  работников;

- дает консультации по организации и проведению аттестации педагогических работников и оформления аттестационных материалов;

- формирует   график   прохождения   аттестации   педагогических работников, претендующих     на    соответствие занимаемой должности;

- сообщает членам Аттестационной комиссии о дате и повестке дня ее заседания;

- рассылает необходимые материалы членам Аттестационной комиссии, аттестуемым      и   иным   лицам   и   органам   в соответствии с действующим законодательством;

- готовит  проект   приказов    о соответствии (не соответствии)     занимаемой должности;

- информирует аттестуемого о решении  Аттестационной комиссии;

- приглашает    заинтересованных    лиц    на    заседания   Аттестационной комиссии;

- ведет и оформляет протоколы заседаний Аттестационной комиссии;

- оформляет и подписывает аттестационные листы;
4.8. Члены Аттестационной комиссии:

- участвуют в работе Аттестационной комиссии в свое основное рабочее время;

- проводят консультации для аттестуемых работников;

- подписывают протокол заседания Аттестационной комиссии;

- сохраняют конфиденциальность по вопросам аттестации педагогических  работников.
4.9. Полномочия  отдельных   членов  Комиссии могут  быть  досрочно прекращены приказом заведующего Учреждением по следующим основаниям:

- физическая невозможность исполнения обязанностей;

- переход на другую работу;


- ненадлежащее исполнение обязанностей.

5. Регламент работы Аттестационной комиссии
5.1. Работа Аттестационной комиссии организуется в форме заседаний.
Заседания  Аттестационной комиссии   проводятся  под  руководством   председателя  либо,  по  его поручению, заместителем председателя.


5.2. Заседания Аттестационной комиссии  проводятся  согласно графику  и считаются правомочными, если на них присутствует не менее 2/3 ее членов.

5.3. Аттестационная комиссия:


5.3.1. Рассматривает представление работодателя и иные документы, и принимает решение  о включении аттестуемого в график аттестации.


5.3.2. Устанавливает сроки прохождения квалификационных испытаний и доводит их до сведения аттестуемого.


5.3.3. Рассматривает материалы и результаты квалификационных испытаний аттестуемого.


5.3.4. Принимает решение  о соответствии (не соответствии)   занимаемой должности.


5.3.5. Дает (при необходимости) рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности аттестуемого. 


5.3.6. Аттестационная комиссия в рамках своих полномочий имеет право:

- запрашивать необходимую информацию в пределах компетенции;

- проводить собеседования с аттестуемыми;
     - определять алгоритм деятельности Комиссии, периодичность её заседаний, процедуру принятия решения, форму протокола и другой документации, не регламентированной нормативными документами;

5.4. За членом Комиссии сохраняется средняя заработанная  плата в  период участия в процедуре аттестации.


5.5. Решение о соответствии (не соответствии) занимаемой должности принимается большинством голосов открытым голосованием и считается принятым,  если в голосовании участвовало не менее двух третей состава Аттестационной комиссии.

5.6. При равенстве голосов решение считается принятым в пользу аттестуемого.

5.7. Решение   Аттестационной комиссии      оформляется      протоколом,      который подписывается председателем, заместителем председателя, ответственным секретарем и членами Аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании.

5.8. Решение   Аттестационной комиссии   заносится   в   аттестационный   лист,   который   подписывается  председателем и ответственным секретарем. Аттестационный лист хранится в личном деле работника.

5.9. В аттестационный лист педагогического работника в случае необходимости  Аттестационная комиссия вносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности педагогического работника, о необходимости повышения его квалификации с указанием специализации и другие рекомендации. 

 При наличии в аттестационном листе указанных рекомендаций, работодатель не позднее чем через год со дня проведения аттестации представляет в Аттестационную комиссию информацию о выполнении рекомендаций Аттестационной комиссии по совершенствованию профессиональной деятельности аттестуемого.


5.10. Решение Аттестационной комиссии о результатах аттестации педагогических работников утверждается приказом зведующего Учреждением.

5.11. В аттестационный лист аттестуемого вносится решение аттестационной комиссии, указывается дата принятия решения Аттестационной комиссией, а так же дата и номер распорядительного акта.

5.12. Аттестационный лист и выписка из распорядительного акта, должны  быть переданы работодателю  в течение одного месяца с даты принятия решения Аттестационной комиссии для ознакомления с ними работника под роспись и принятия решений в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

5.13. Аттестационный лист и выписка из приказа Учреждения, хранятся в личном деле педагогического работника.

5.14. Решение Аттестационной комиссии о  соответствии занимаемой должности   педагогического работника действительно в течение пяти лет.

5.15. При переходе педагогического работника в другое образовательное учреждение решение о   соответствия занимаемой должности педагогическим работником  сохраняется в течение срока ее действия.

5.16. Увольнение работника, признанного по результатам аттестации не соответствующим занимаемой должности, является правом, а не обязанностью работодателя. Решение о расторжении трудового договора с работником вследствие недостаточной квалификации в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 ТК РФ принимает работодатель.

5.17. Процедуру аттестации педагогический  работник вправе обжаловать в соответствии с действующим законодательством РФ.
Принято Советом педагогов

МБДОУ «ДС «Звездочка»

протокол №  2  от  18.12.2015
