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MOJOXKEHUE
06 opralmsamm HpOBE}IeHHﬂ ATTECTALlUU NeJaroruiyeckKmux paGOTHI‘lKOB
MyHHHHﬂaJIbHOl"O GIOZI)KCTHOFO JOIIKOJIBHOI'O 06p33OBaTeJﬂ>HOFO
yupexnenus «/lerckuii can «3Be304ka» B HeasIX NOATBEPKIEHHs
COOTBETCTBUSA 3aHHMaAEeMOHu JOJIZKHOCTH

1.001mue noy1oxkeHUs

1.1. Hacrosimee IlonoxkeHue pernameHTHpyeT OpPraHM3alUI0 IPOBEICHHUS
aTTeCTAllMM  IeJaroTMYecKuX pPabOTHHKOB B IeNIX IOATBEPKICHHUS
COOTBETCTBHS  3aHMMAe€MOH  JOJDKHOCTH B MYHHIMIAIBHOM  OOIDKETHOM
JIOUIKONIEHOM 00pa30BaTebHOM yUpexaeHuH «JIeTCKUil ca «3Be3T0uKay (manee
— Yupexnenue).

1.2. ATtTecrarus IIeJarOoru4ecKux paboTHUKOB Ydapexaenus
OCYHICCTBIIIETC B COOTBETCTBHM C JEWUCTBYIOIIMM 3aKOHOIATENIHLCTBOM H
Hactos1uuM [ lonoxxenuem.

2. 3a1a4M aTTeCTALIMH NeAArOrHYecKHX pPadOTHHKOB
2.1 OCHOBHBIMH 3amauyaMu aTTeCTAallUi TI€IarorM4ecKuX pabOTHUKOB
YupexaeHus SBIgioTCs:

* IloBbimienue >3)(eKTHBHOCTH U KavecTBa MeJarOrHyecKoro TpyZa;

¢ BrisBienue IIEPCIIEKTUB HCIIOJIb30BaHMs [IOTEHIUATBHBIX
BO3MOXXHOCTEH I1eJarorM4eCKuX pabOTHHKOB;

* Vet TpeGOBaHUII IOCY JaPCTBEHHBIX 00pa3oBaTeNIbHBIX CTAHIAPTOB K
KaZIpOBbIM yCJIOBHSIM peau3allii 00pa3oBaTeNbHBIX IIPOrpaMM IIPH
(opmMupoBanuy KazpoBoro cocrasa 00pa3oBaTebHON OpraHU3aLnH;

* Ompenenenne  HeOOXOMUMOCTH  MOBBIMIEHHUS KBaTU(UKALAU
IeIaroru4ecKux paboTHUKOB;

* OOCecrmeuenne  nudpdepennuanum YPOBHSA  OIIIaTBl  Tpyja
NearoruyecKux paboOTHUKOB.

3. Opranusanus aTTecTAHH NeAArOrHYECKHX paboTHHKOB
3.1. Arrecranus c nensio IIOATBEPKIACHUSI COOTBETCTBUS [1€AATOTHYECKUX
PabOTHHUKOB 3aHMMaeMOM JTOKHOCTH B YYpexIeHU! MPOBOIUTCS OIUH pa3 B 5
JET B OTHOLICHUH  IE€JArOTHYECKUX pPabOTHUKOB, He  MMEKIUX
KBaJIM(DUKAI[HOHHBIX KaTeropuii (epBoii u BeICIIeit).
3.2 ATTecranyu He TOJIEXKAT:




· Педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет ;

· Беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.

 3.3. Основанием для проведения аттестации  с целью подтверждения соответствия занимаемой должности является:

· представление работодателя (далее - представление)  приложение №1;

· аттестационный лист, заполненный до пункта 7 включительно, по форме установленной  приложением  № 2;

· копия аттестационного листа, подтверждающей результаты предыдущей аттестации или справка из отдела кадров и дате поступления на работу (на занимаемую должность).

3.4. С представлением педагогический работник должен быть ознакомлен работодателем под роспись не позднее чем за месяц до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник имеет право представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его  трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации – с даты поступления на работу), а также заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением работодателя.


3.5. Информация о дате, месте и времени проведения аттестации письменно доводится до сведения педагогических работников, подлежащих аттестации, не позднее чем за месяц до ее начала.


3.6. Педагогические работники в ходе аттестации проходят квалификационные испытания в форме собеседования, тестирования в письменной форме по вопросам, связанным с осуществлением ими педагогической деятельности по занимаемой должности (приложение № 3).


3.7. Квалификационные испытания проводятся членами Аттестационной комиссии, созданной на  базе образовательной организации.


3.8. Результаты сдачи квалификационных испытаний обрабатываются членами аттестационной комиссии, заносятся в оценочный лист.


3.9. По результатам аттестации педагогического работника Аттестационная комиссия выносит одно из следующих решений:

· Соответствует занимаемой должности при условии, если аттестуемый набрал общее количество баллов, составляющее 55% и более (до 100%) от максимально возможного количества баллов;

· Не соответствует занимаемой должности при условии, если аттестуемый набрал количество баллов, составляющее менее 55% от максимально возможного количества баллов.


3.10. Решение Аттестационной комиссии Учреждения оформляется  протоколом и заносится  в аттестационный лист педагогического работника (приложение № 2).


3.11. Аттестационный лист и выписка из  приказа о результатах  аттестации хранится в личном деле педагогического работника.


3.12. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Принято на Советом педагогов
МБДОУ «ДС «Звездочка»
протокол №  2 от  18.12.2015
