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Coserom negaroros
ITporokon Ne 2 or 18.12.2015

e 0T 3FAZ2005 Ne 279
yupexaeHue 1

NeAaroru4ecKux paboTHHKOB MYHHIHNIAJILHOIO 0I0I:KETHOI0 JOIKOIBLHOTO
o0paszoBaTe/IbHOro yupesxxaenus «Jlercknii cax «3Be3109Kay

1. O0mue moJ10KeHUus

1.1. Hacrosmee ITonoxkenue pa3paGoTaHO B COOTBETCTBHU KoHctutynueit PO,
yHKTOM 5 4acTu 3 cTaThu 28, myHKToM 7 yacTu | crateu 48 3akona P® ot 29 neKadps
2012r.  Ne273-®3 «O6 o6pasoBaHud B PoCCHICKOI @Denepauun», YcraBom
MyHHULMNATEHOTO  GIOMKETHOTO  TOMIKOIBHOIO 00pa30BaTeNbHOTO  YUPEKICHUS
«lerckuii can «3Be3moukay» (naiee - YUpexXaAeHue).

1.2. Hacrosiee IonoxkeHue sBnsiercs AOKYMEHTOM, PETJIAMEHTUPYIOIUM paboTy
YUpexeHus o JONOIHUTETEHOMY NPOGECCHOHANTEHOMY 00Pa30BaHHIO 110 TIPOGHIIIO
TIe/larOru4eCcKot NesTeIbHOCTH Yepes3 MOBbIIEHNe KBATH(UKALMH [1e1aroros.

1.3. Tlonoxenme ycraHaBnMBaeT MOPAIOK HaIpaBJIEHHUs]  MEeJaroru4ecKux

PabOTHUKOB Ha MOBBILIEHHE KBATH(HUKALNH, NPO(ECCHOHATBHYIO [EPENOArOTOBKY 1
MOCIIE Y FOLLYO OTYETHOCTb.

2. Iles1H ¥ 3a1a4M NOBBILIEHHUS KBa/IH(PpUKALHH

2.1. TloBblleHre KBamUUKAMH — ONHH U3 BUJIOB  JIONOJHHUTEIHHOIO
NPOQecCHOHaNBHOro 06pa3oBanust. L{eNblo ITOBBILIEHHS KBaJIU(QUKALNK  SIBIISETCS
OOHOBIIEHHE TEOPETHYECKHX U IPAKTHYECKHX HABHIKOB NeAaroruueckux paboTHUKOB B
CBA3H C  IOBBIICHWEM TPeOOBaHMH K YPOBHIO HPOGECCHOHANBHBIX 3HAHWH W
HEOOXO/IMMOCTBIO OCBOEHHSI COBPEMEHHBIX METOZIOB PEIUCHHUS 3a]1ad, CTOSIIUX Iepe]
YupexieHHeM B COBpPEMEHHBIX YCIIOBHSX, MOArOTOBKA I1€Jaroru4eckoro paboTHHKA,
KaK CyObeKTa poheCcCHOHaNbHON NesTeTbHOCTH,

2.2. 3a/1a4y MOBBIIEHUS KBaIIM(UKALIMY [T€JaTOTHYECKIX PabOTHHUKOB:

- MaKCHMallbHO€  yJIOBICTBOPEHHE 3allpOCOB  II€NArOroB  Ha KyPCOBYIO
IIEPENOATOTOBKY;

- OPTaHH3al|s HeNPEPLIBHOIO NPO(ECcCHOHANBHOTO 00pa30BaHUs eIarorHYecKixX
Ka/IpoB Hepe3s CHCTEMyY IOBBILICHHS KBATH(pUKALINH;

- DPa3BUTHC ¥  COBEpIICHCTBOBAHUE CHCTEMBI JUCTAHIIMOHHOTO o0y4eHus
NEJarorH4eCcKuX KaIpos;

- PasBUTHE ¥ COBEpIICHCTBOBaHHE HH(POPMALHOHHO-TEXHUUESCKON 6335 JUTSI
obecrieyeHus:  HEmpepBIBHOIrO NPO(ECCUOHANTEHOTO 06Pa30BAHUS  T1€JarOrHYeCcKUX
KaZpoB YUpexaeHus;

- OpraHu3anusa MOHUTOpPHUHIa U BBICTpanvBaHUE TPpaeKTOpHUH HpO(beCCI/IOHaJ'IBHOFO
POCTa IJIsl KaXKJ10ro u3 [I€TaroroB y4pexXAeHusl.




3. Организация повышения квалификации педагогических работников учреждения
Система повышения квалификации педагогических работников Учреждения реализует следующие направления: 
- повышение квалификации, 
- стажировка,  
- профессиональная переподготовка.

3.1. Повышение квалификации включает в себя следующие виды обучения: 
- краткосрочные курсы (не менее 72 часов);
- тематические проблемные семинары, вебинары, стажировочные мероприятия, др. (проводимые по плану Департамента образования Администрации города Н.Уренгой, департамента образования ЯНАО, Регионального института развития образования, др.);
- длительные курсы повышения квалификации (свыше 100 часов);
- стажировка (формирование  и закрепление на практике профессиональных умений и навыков, полученных в результате теоретической подготовки);
- повышение профессиональной компетентности  (методические мероприятия в рамках годового плана ДОУ); 

 - курсы переквалификации работников, в соответствие с требованиями профессионального стандарта (объем не менее 500 часов);

- самообразование.

3.2. Основной целью стажировки является формирование и закрепление на практике профессиональных знаний, умений и навыков, полученных в результате теоретической подготовки. Стажировка осуществляется также в целях изучения передового опыта, приобретения профессиональных и организаторских навыков для выполнения обязанностей по занимаемой или более высокой должности. 

3.3. Целью профессиональной переподготовки специалистов является получение ими дополнительных знаний, умений и навыков по образовательным программам дошкольного образования, необходимым для выполнения профессиональной педагогической деятельности в области педагогики и психологии дошкольного образования в соответствие с требованиями профессионального стандарта. По результатам прохождения профессиональной переподготовки специалисты получают диплом государственного образца, удостоверяющий их право (квалификацию) вести профессиональную деятельность в области педагогики и психологии дошкольного образования. 

3.4. Повышение квалификации педагогических работников Учреждения может проводиться с отрывом от работы, без отрыва от работы, с частичным отрывом от работы, по индивидуальным образовательным программам, дистанционно. 

3.5. Основанием для издания приказа о направлении на курсы повышения квалификации являются: 

· план повышения квалификации педагогических работников; 

· справка-вызов на учебную сессию обучающей организацией;

· заявление педагога.  Направление на курсы повышения квалификации работника производится в соответствие с законодательством РФ, с учетом потребности для учреждения. 
3.6. Периодичность прохождения педагогическими работниками курсов повышения квалификации устанавливается администрацией Учреждения, но не реже одного раза в 3 года в течение всей трудовой деятельности. 
3.6. Курсы переподготовки по направлению педагогика и психология дошкольного возраста педагоги проходят без отрыва от производства (дистанционно) за счет собственных финансовых ресурсов.
4. Формы повышения квалификации педагогических работников в учреждении
4.1. Система повышения квалификации педагогических работников организуется в следующих формах:

- коллективные (деятельность методических объединений, тематические педсоветы, семинары-практикумы, методические недели и месячники, участие в профессиональных конкурсах, работа в творческих группах, др.);

- индивидуальные (наставничество, методическая консультация, самообразование и др.).

5. Отчётность о повышении квалификации

5.1. Слушатели, успешно прошедшие курс обучения системы повышения квалификации работников образования, предоставляют документы государственного образца: 

- удостоверение о повышении квалификации - для лиц, прошедших краткосрочное обучение (копия и оригинал);
- свидетельство о повышении квалификации - для лиц, прошедших обучение по программе в объеме свыше 108 часов (копия и оригинал); 

- справку  установленного образца о краткосрочном обучении или сертификат участия в работе тематических и проблемных семинаров в объеме до 72 часов;

- диплом (копия и оригинал). 

Сведения о результатах повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических работников предоставляются в учреждение не позднее, чем через 3 дня после прохождения  обучения. 

5.2. Результаты работы во  временных творческих группах, педагогических советах, методических объединениях,  других методических мероприятиях фиксируются в материалах заместителей заведующего по ВиМР (годовой план работы учреждения, материалы заседаний, публикации, аналитические отчеты, протоколы, др.).
