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00 aHTUTEPPOPUCTUYECKON TPy MYHUIUIIAIBLHOTO OFOIKETHOTO TOIIKOIBHOIO
o0paszoBaresbHOro yupexxaeHus «Jlerckuit can «3Be3gouKan

1. AaTHTeppOpUCTHYECKas Ipynna (qajiee UMeHyeTcs - ['pymnmna) sBiseTcs
KOOPIUHAIIMOHHBIM OpPraHoM, 00ecleuynBaloOIUM B3aUMOACHCTBIE BCETO JIMYHOIO
coctaBa 00pa30BaTENBHOTO YYPEXICHWS MpH BBIIOJHEHUH MEpPONPHUATHIA
NPOTUBOACHCTBUS TEPPOPUIMY U obecrnieueHus 0e30macHOCTH
KU3HEIeSITeIbHOCTH.

2. I'pynna pykoBOACTBYyeTCs B CBOed nesATelbHOCTH KoHcTtutyiuei
Poccuiickoit ®enepaunn, GpeaepalbHbIMUA 3aKOHAMH, YKa3aMH U PACTIOPSKEHUSIMHU
[Ipe3unenta Poccuiickoit denepanuu, NMOCTAHOBIECHUSMHU M PaCIOPSIKECHHSIMHU
[IpaButensctBa Poccuiickoit Penepanuu, ApyruX OpPraHoB HCHOJHHUTEIbHON
BJIaCTU ¥ MECTHOIO CaMOYINpPABJICHHS, PaCIOPSIAUTEIBHBIMUA JOKYMEHTaMHU
JlemaprameHnTa oOpa3oBaHUs, OKPYXKHOTO YIIpaBiIeHHs OOpa3oBaHUs, a TaKxke
HactosmuM [lonoxenuem.

I'pynna ocymiecTBiasieT CBOKO JEATEIbHOCTh BO B3aUMOJEWUCTBHH C
OpraHaMM HCIIOJHUTEIHHOW BJIACTH M MECTHOIO CaMOYIpaBIEHUS, a TaKKe
3aMHTEPECOBAHHBIMHA OPTaHU3AIUSIMH.

3. OcHOBHOH Ienpl0 JedaTeNbHOCTH ['pynmsl siBiseTcs pa3paboTka u
BHEJI[pEHHE KOMIUIEKCA MEpOINPUSTHA MO MPOTUBOACHCTBUIO TEPPOpU3MY H
oOecreyeHUI0 6€30MacCHOCTH 00Pa30BaATEIBLHOIO YUPEKICHHUS.

4. OCHOBHBIMU 33J1a4aMy | pynmsl SBISIOTCS:

- a”HaimM3 WHGOPMALMK O COCTOSHUM TEpPpOpU3Ma M TEHIEHLHSIX €ero
pa3BHUTHS;

- KOOpIWHAIUsl JAESITeTbHOCTH 00pa30BaTebHOTO  YUYPEXKIEHHUS C
OpraHaMéd  HCIIOJHUTEIbHOM BJaCTU ¥  CHJIOBBIMH  BEJOMCTBaMH,
OCYLIECTBIISIIOIIMMU  OOpp0y C  TEeppopH3MOM, B LeNSX JOCTH)XKEHHUS
COTJIACOBAaHHOCTU JEWCTBHH MO NpeaylNpeXICHUIO MPOSBICHHN Teppopu3Ma WU
obecnieyeHns: 6€30MaCHOCTH;

- IUIAHUPOBAaHUE W OCYLIECTBICHUE MEPONPUATUN, HANpPaBJICHHBIX Ha
IPOTUBOACHCTBHE TEPPOPU3MY U obecreueHue 0e30MacHOCTH KU3HE IS TeIbHOCTH
00pa3oBaTeIbHOTO YUPEKICHHUS;

- BbIpa0OTKa MpPENJOXKEHWH IO  COBEPIICHCTBOBAHUIO  CHCTEMEI
MEPOIIPUATUN TPOTHBOAEUCTBUS TEPpOpU3MYy U oOecnedeHus Oe30MMacHOCTH
00pa3oBaTEIbHOTO YUPEXKICHHUS.

5. I'pynma umeer npaso:

- TpUHHAMATH B MpefeNax CBOeW KOMIETEHIUU pEelIeHUs, HeOOXOIUMBIE
JUIsL OpraHU3aliy U OCYLIECTBIICHUS] MEPOIIPUITUNA IPOTUBOACHCTBHUS TEPPOPUIMY
U obecreueHns 6e30macHOCTH 00pa30BaTEIHLHOIO YUPEKICHHUS;




· запрашивать у государственных, общественных и иных организаций и должностных лиц документы, материалы и информацию, необходимые для выполнения, возложенных на нее задач;
· привлекать должностных лиц и специалистов органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций (по согласованию с их руководителями) и представителей родительской общественности для участия в работе Группы;
· вносить в установленном порядке предложения по входящим в компетенцию Группы вопросам, требующим решения директора образовательного учреждения;
· осуществлять контроль за ходом выполнения решений Группы.
6. Руководитель Группы:
· осуществляет руководство деятельностью Группы; подписывает принятые Группой решения;

· принимает решение о проведении совещаний Группы при необходимости безотлагательного рассмотрения вопросов, входящих в ее компетенцию;

· распределяет обязанности между членами Группы; осуществляет контроль за ходом выполнения решений Группы.

7. Члены Группы обязаны:
· присутствовать на совещаниях Группы, участвовать и обсуждении рассматриваемых вопросов и выработке по ним решений;

· выполнять обязанности и поручения, определенные руководителем Группы;
· принимать участие в осуществлении контроля за ходом выполнения решений Группы;
· при невозможности присутствия на совещании (в экстренном случае) заблаговременно извещать об этом ответственного руководителя Группы;
· в случае необходимости направлять руководителю Группы свое мнение по вопросам повестки дня в письменном виде.
8. Совещания Группы проводятся в соответствии с планом работы Группы, но не реже одного раза в месяц, либо при необходимости безотлагательного рассмотрения вопросов, входящих в ее компетенцию.
Решения Группы принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих па заседании членов Группы.
9. Решения, принимаемые Группой в соответствии с ее компетенцией, являются обязательными для всего персонала и учащихся образовательного учреждения.
Специалист по охране труда                                                      Бекболатова А.А.

