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0 TBOPYECKOIi rpyIie neaaroros v
JAOIIKOJBLHOr0 00pa3oBaTe/JbHOI0 YUpeKIeHHs
«Jlerckmii can «3Bé3gouKa»

1. OO6mmue nosioKeHHs

TBopueckass rpymma - mpodeccHoHalbHOe OOBEIUHEHHE II€Jaroros,
co3maeTcss Ui pa3pabOTKM HOBBIX IPOAYKTOB HHTEJUIEKTYyaJIbHOTO WM
TBOPYECKOI'O IMEJarornyeckoro TpyJa, HallpaBIE€HHBIX HAa COBEPIICHCTBOBAHHE U
NOBEINIEHHE  KadyecTBa  0Opa3oBaTENBHOIO  Ipolecca  MYHMIMIIAIBHOTO
OX0/KETHOTO JOIIKOJIBHOIO 00pa3oBaTeNbHOrO YydpexzaeHus «Jlerckuit can
«3Bé3mouKay (mamee — YupexaeHue).

1.1. TBopueckas rpynma OCYIIECTBISAET CBOKO  JEATEIBHOCTh |
pykoBoacTtByercss 3akoHOM P® «O6 oOpa3zoBaHuW», YCTaBOM YUpeXIEHHS,
[TranoM pabGoTel YupexaeHus Ha yueOHBbIN ro/l, HAaCTOSIIKUM ITOJIOXKEHHEM.

1.2. TBopueckas rpyrmnma co3iaHa Ipyd MeTOAUYecKoM KabuHeTe U paboTaer
IO PpPYKOBOJACTBOM 3aMECTUTENS 3aBEAYIOLIEr0 II0 BOCIUTATEIBHOM M
MeToIM4YeCcKor pabote YupexaeHus.

1.3. PesynpraToM paboOThl TpyMNIbl SIBISIETCS CO3JAHHUE IE€JarOrMYecKoro
NPOIYKTa TBOPYECKOH MIESTEeIbHOCTH HOBOrO KauecTBa (HaIpuUMep, aBTOPCKOM
IIPOrpaMMBI, METOAWKH, NEeAaroruyeckoro HHCTPYMEHTapHsi, I1earoru4ecKou
MOJIE]IM, MEXaHHW3Ma peaJd3alid IpOorpamMMbl, IUIAHUPOBAHUS, METOAUYECKHUX
peKOMeHaNuiA, 1p.). '

1.4. TBopueckas rpymnma MOXeT CO3JaBaTbCsi Ha ONpPENENEHHBIA CpPOK
(ompenenseTcs NpUKa3oM PyKOBOTUTENS yUYpexIeHHs) u O0e3 ompenesieHus Cpoka
(aBTOMaTHYECKH INpeKpalaeT CyIIeCTBOBATH MOCJE 3aBEPLICHUS AEITEILHOCTH C
LeNnbl0 Kopoil Oblma co3maHa). PaGora TBOpYecko# TIpyIIBl OpPraHU3yeTCs
COrnaacHo IuiaHa e€ paboThbl, KOTOpPBIA yTBEep)KOAeTcs MPHUKa30M PYKOBOAUTENS
YupexaeHus.

1.5. B cocraB TBOpuYecKoil IpyIIbl, KOTOPBIA OMNpeneNseTcs IPUKa3oM
PYKOBOIUTENS, MOTYT BXOOUTH TPU U O0Jiee YeIoBeK.

1.6. PykoBoxmuTteneM TBOpYeCKOM Ipymibl W30MpaeTcs Iejaror Haubonee

KOMIIETEHTHBIM M MOJATOTOBJIEHHBINA K HHHOBaHHOHHOﬁ, HUCCIIEIOBATEJILCKON U
METOAUYECKON eI TEIbHOCTH.

2. OcHoBHBIE 321241 TBOPYECKOM IPYNIbI
2.1. Co3panme ycnoBHM Ui pa3sBUTHS TBOPYECKOTO IIOTEHIMATA
IIE[IaroroB, WX  CaMOpealM3allid, BKIIOYEHHE HMX B  JESATEJHHOCTS,
CIIOCOOCTBYIOLIYIO MOBBIIICHUIO Ka4ecTBa 00pa3oBaHus B YUpexkIeHUH.




2.2. Разрешение в совместной работе профессиональных проблем, затруднений, помощь в овладении инновационными процессами в обучении и воспитании дошкольников, в том числе в рамках реализации разработанных творческой группой материалов.

2.3. Формирование педагогической рефлексии участников группы.

3. Функции участников творческой группы
3.1. Поиск и систематизация инновационных идей, способствующих модернизации содержания дошкольного образования в Учреждении.

3.2. Проведение педагогических исследований и формирование аналитических выводов по инновационным направлениям развития дошкольного образования.

3.3. Разработка планирования работы по определённым направлениям педагогической деятельности, методик, методических рекомендаций, проектов, создание практических разработок, дидактических средств, необходимых педагогам Учреждения  с целью совершенствования образовательного процесса в Учреждении.
3.4. Отслеживание успешной реализации заявленных разработок.
4. Права участников творческой группы
Участники творческой группы имеют право:

4.1. Вносить коррективы в план работы творческой группы с учетом текущих результатов.

4.2. Разрабатывать методические материалы, разработки, др. для педагогических работников, содержание которых направлено на совершенствование образовательного процесса в Учреждении. 
4.3. Приглашать (по согласованию) для консультирования специалистов Департамента образования города Новый Уренгой,  методического отдела, специалистов других учреждений, имеющих опыт работы по направлению деятельности, ради которой создана творческая группа педагогов.
5. Ответственность участников творческой группы
Участники творческой группы несут ответственность:

5.1. За выполнение плана работы творческой группы, программы исследования или ОЭР в полном объеме, за выполнение той деятельности, рази которой создаётся творческая группа.

5.2. За своевременную информацию о результатах исследований, отклонениях от плана работы.

5.3. За качество публикуемых материалов в печати.

6. Организация управления творческой группой
6.1. Все вопросы функционирования творческой группы решаются коллегиально, каждый участник участвует в разработке и реализации цели, ради которой творческая группа создана.

6.2. Заседания творческой группы проводятся по мере необходимости, но не реже 3 раз в год. 

· Занятия группы носят продуктивный характер и проводятся в форме круглого стола, диспутов, дискуссий,  диалогов, деловых игр, обсуждения современных новейших методик, передового педагогического опыта, презентаций разработок, в совещательной форме, при обсуждении проблемных звеньев в решении целей, ради которых творческая группа создана.
6.3. Руководитель группы:

· организует работу творческой группы;

· обобщает и систематизирует материалы;

· анализирует предложения и выносит их на обсуждение группы и педагогического коллектива, предлагает стратегию разработки темы (цели), ради которой творческая группа создана.

6.4. Руководитель творческой группы формирует состав группы, по согласованию с заместителем руководителя учреждения, отвечает за подготовку документации творческой группы.

6.5. Заседание творческой группы проводится  1-2 раз в месяц.

6.6. Творческая группа планирует свою деятельность на учебный год и предоставляет план работы в методический кабинет.

6.7. Решение по оценке результативности деятельности, необходимости создания или продолжения работы творческой группы принимаются на педагогических и методических советах Учреждения.
7. Взаимосвязи с другими органами самоуправления
7.1. Творческая группа, при необходимости, по согласованию с заместителем руководителя Учреждения, устанавливает взаимосвязи со специалистами МБОУ НИМЦ, педагогами других дошкольных образовательных учреждений.
8. Делопроизводство творческой группы
8.1. Общим положением работы группы является документально оформленный пакет методических рекомендаций, памяток, методических бюллетеней, иных разработок, ради разработки которых группа создана. 

8.2. Кроме того творческая группа имеет свой ежегодный план работы, и анализ результативности работы за каждый год с выявлением проблем и определением путей их решения.
Принято решением Совета педагогов 
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