[image: image1.jpg][TpunsTo:
peuieHreM Obuero cobpanust payﬁggT
MBJIOY «JIC «3Be3noukay qes
nporokos Ne 6 ot 12.11.2015

APTAME

HOJOKEHUE OB YIPABJISIIOIIEM COBETE MYHULIMIIAJBLHOIO
BIO/IZKETHOI'O JOIKOJBHOI'O OBPA3OBATEJIbHOT'O
YUYPEXIEHUS « IETCKOT'O CAJIA (3BE3TOUYKA»

1. O0uue nmoJ10keHus

1.1. Hacrosmee Ilonoxenne 06 VIIpaBIsIOIIeM COBET€ MYHHUIMIIAILHOTO
OFO/UKETHOIO  JIOIIKONBHOIO  06Pa30BaTEILHOTO yupexnaenus «Jlerckoro cana
«3BE3mouka»  (namee —  VupexjeHue) pa3paboTAHO B COOTBETCTBHE ¢
3aKOHOZATENbCTBOM P®, VceraBoM VupexpeHHs u  peryaumpyer [esTenbHOCTH
Ynpasnsromero coera YupeskaeHus.

1.2. YopaBnsromuii coBet (manee — CoBer) siBiIgeTCs, B COOTBETCTBHE C II. 4 CT.
26 ®epnepanpHoro 3akoHa «O6 o6pasoBanuu B P®y», KoJIerHagbHbIM OpraHom
yIIpaBlieHHUs Yupexnenus, peanu3yomm IIPUHLIUIT JEMOKPaTHYeCKOro,
roCy1apCTBEHHO-00IECTBEHHOTO XapaKTepa Y paBaeHus YupeKIeH eM.

1.3. Peenns CoBeTa mo Bompocam, OTHECEHHBIM Y ¢TaBOM YupexaeHus K ero
KOMIETEHUMH, O00sA3aTeNbHbl NS HCIONHEHHS 3aBeIYIOIIHM YypexzaeHus, ero
pabOTHUKAMM, Y9aCTHUKaMM 00pa30BaTeIbHOrO Ipo1iecca, eClId OHU He ITPOTHBOpEYAT
3aKoHonaTenbecTBY Poccmiickoit ®enepanuu. [lo ocTaabHBIM BOIIPOCAM  PELICHHUS
CoBeTa HOCAT peKOMeHIaTeNbHbIH XapakTep.

1.4. B cBoeii nestensHocT CoBer PYKOBOJICTBYETCS:

- Koncrurynueit Poccuiickoit ®epeparm;

- 3akoHoM Poccuiickoi ®enepaniuu «O6 ob6pazoBanuM B Poccuiickoii
Deneparuny; }

- @enepainbHbiM 3akoHOM 0T 06.10. 2003 Ne 131-D3 «O6 obumx [IPUHIMITAX
OpraHU3allii MECTHOTO caMoyTpaBienus B Poceuiickoi ®enepanumy;

- IIncemom MunoGpasoBanus Poccun or 14.05.2004 Ne 14-51-131/13 «O
MeTonuueckux peKOMeHAaUUIX M0 QYHKLIMAM, OpraHU3allMk ¥ padoTe yIPaBISIOLUIUX
COBETOB 0011€00Pa30BATENIBHBIX YUPEKICHHI;

- 34KOHaMM M HOPMATUBHBLIMU IIPABOBBIMH aKTaMH, MOCTAHOBICHHSMHU,
PCLICHIIMU, paclOpsDKEHMAMH U NpukazaMu JlermapramenTta oGpa3oBaHus SHAO,
JlenapramenTa o0pazoBaHus AJQMUHHCTpanyuu ropoga Hoserit Ypenroii;

- YcraBoM VYupekIeHUs, HACTOSLIAM [lonoxxeHnem, WHBIMM JOKATBHBIME
HOPMaTUBHBIMHU aKTaMU Y YperkIeHUsI.

1.5. Coser OCYIIECTBIJISIET CBOKO NEATEILHOCTD Ha O6HI€CTB€HHBIX Hadaltax.

2. Henn u 3apa4n gesreapnoctu CoBera




2.1. Цель Совета:      
- реализация демократического и государственно-общественного характера управления  Учреждением.
    2.2. Основными задачами Совета являются:
- определение основных направлений развития Учреждения;
- защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников образовательного процесса;
- содействие в повышении эффективности финансово­хозяйственной деятельности Учреждения, обеспечение ее прозрачности;
- содействие созданию в Учреждении оптимальных условий для осуществления образовательного процесса;
- контроль соблюдения здоровых и безопасных условий образования воспитанников в Учреждении;
- содействие профилактике правонарушений и охране общественного порядка.
1. Функции и компетенция Совета
3.1. Управляющий совет Учреждения:
 - принимает меры к созданию здоровых и безопасных условий обучения, развития и воспитания в Учреждении;
 - содействует привлечению внебюджетных средств  добровольных взносов различных физических, юридических лиц, общественных организаций. В качестве добровольного взноса могут быть приняты как денежные средства, так и любое имущество, выполненные работы или услуги;
- согласовывает сдачу в аренду Учреждением закрепленных за ним объектов собственности;
- заслушивает отчет заведующего Учреждением по итогам учебного и финансового года;
- участвует в рассмотрении программы развития Учреждения, образовательной программы Учреждения;

- содействует созданию и публикации учебных, методических, рекламных и т.п. материалов и пособий; организации инновационной образовательной работы в Учреждении, повышающей эффективность и качество образования; популяризации результатов Учреждения, способствующих повышению его престижа;
- совместно с заведующим представляет интересы Учреждения по вопросам, отнесенным к его компетенции, в государственных, муниципальных, общественных и иных органах и организациях; участвует в профилактике правонарушений;
- выступает с инициативой о предоставлении Учреждением дополнительных образовательных услуг (в том числе платных).
- содействие рациональному использованию выделяемых Учреждению бюджетных средств и средств, полученных из иных источников;

-  содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательной деятельности;

- содействие по привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

- рассмотрение других вопросов, отнесенных к компетенции Управляющего совета.
3.2. Ежегодно Совет должен представлять Учредителю и общественности 
информацию о состоянии дел в Учреждении.
4. Структура и порядок формирования Совета

4.1. Совет формируется в составе до 8-9 человек с использованием процедур выборов. 
4.2. Члены Совета избираются сроком на три года. 
4.3. В состав Совета входят представители Учреждения: работники Учреждения, представители профсоюзного комитета, родители (законные представители); представитель Учредителя, представители некоммерческих организаций (предприятий, др.). 
4.4. Члены Совета из числа работников Учреждения избираются Общим собранием Учреждения. Процедура выборов для каждой категории членов Совета осуществляется в соответствии с Положением о порядке выборов членов Управляющего совета Учреждения.
4.5. Порядок голосования (тайное или открытое) устанавливает каждая из вышеперечисленных категорий членов Совета Учреждения.

4.6. В состав Совета входит один представитель Учредителя Учреждения, делегированный Учредителем. 

4.7. Заведующий  Учреждения входит в состав Совета по должности.
4.8. Совет возглавляет председатель, избираемый открытым (или тайным) голосованием из числа членов Совета простым большинством голосов от числа присутствующих на первом заседании членов Совета. 
Представитель Учредителя в Совете, заведующий и работники Учреждения не могут быть избраны председателем Совета. 

4.9. Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседания Совета и председательствует на них, организует ведение протокола заседания, подписывает протоколы заседаний и решения Совета, контролирует их выполнение.

4.10. В случае отсутствия председателя Совета его функции осуществляет заместитель председателя или старший по возрасту член Совета, за исключением представителей работников Учреждения. 
4.11. Для организации работы Совета из числа работников Учреждения избирается секретарь Совета, который ведет протоколы заседаний и иную документацию Совета. Секретарь Совета обладает совещательным голосом и выбирается простым большинством голосов от общего числа голосов членов Совета на срок полномочий Совета.
4.12. При выбытии членов из Совета необходимо провести довыборы членов Совета в предусмотренном для выборов порядке.
4.13. Вопросы, относящиеся к компетенции Совета не могут быть переданы на рассмотрение других коллегиальных органов управления Учреждением. 
5. Организация деятельности Совета
5.1. Организационной формой работы Совета являются заседания, которые организует и проводит председатель Совета, в его отсутствие – заместитель председателя Совета. 

5.2. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в учебном году. График заседаний Совета утверждается Советом. 
По инициативе председателя, по требованию заведующего Учреждения, представителя Учредителя, заявлению членов Совета, подписанному не менее чем одной четвертой частью членов от списочного состава Совета, могут созываться внеочередные заседания Совета. 
Дата, время, место, повестка заседания Совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета не позднее, чем за 3 дня до заседания Совета.

5.3. Решения Совета считаются правомочными, если на заседании Совета присутствовало более половины его состава. 
5.4. Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.

5.5. Решения Совета принимаются простым большинством  голосов присутствующих на заседании членов Совета и оформляются протоколом.
5.6. Обсуждаемые Советом вопросы и принятые на заседании решения доводятся до сведения всех участников образовательного процесса и других заинтересованных лиц на родительских собраниях, собраниях трудового коллектива, совещаниях, а также  посредством стендовой информации.

5.7. Члены Совета работают безвозмездно на добровольной основе.

5.8. Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям Совета возлагается на администрацию Учреждения.
5.9. Совет не имеет собственного бланка. При ведении переписки, связанной с деятельностью Совета, письма подписываются председателем Совета.

5.10. Для подготовки материалов к заседаниям, разработки проектов постановлений и выполнения функций Совета в период между его заседаниями Совет имеет право создавать постоянные и временные комиссии. 
Совет определяет структуру, количество членов и персональное членство в комиссиях, назначает их председателя; утверждает задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий. 
В комиссии могут входить, с их согласия, любые лица, которых Совет сочтет необходимыми для организации эффективной работы комиссии.
Руководство работы любой комиссии возлагается только на члена Совета.

5.11. Постоянные комиссии создаются по основным направлениям деятельности Совета. Временные комиссии создаются для подготовки отдельных вопросов деятельности Учреждения, входящих в компетенцию Совета.

5.12. Предложения постоянной или временной комиссии носят рекомендательный характер и могут быть утверждены Советом в качестве обязательных решений при условии, если они не выходят за рамки полномочий Совета.
5.13. По запросу Совета или любого его члена заведующему Учреждением в двухнедельный срок необходимо представить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Совета.

5.14. Заведующий вправе приостановить решение Совета в том случае, если имеет место нарушение законодательства. 
6. Права и обязанности членов Совета
6.1. Члены Совета обладают равными правами при обсуждении вопросов, внесенных в повестку заседания Совета, а также при голосовании.

6.2. Член Совета имеет право:
6.2.1. участвовать в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое фиксируется в протоколе заседания Совета;
6.2.2. инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу, относящемуся к его компетенции;
    6.2.3. запрашивать от администрации Учреждения предоставления всей необходимой для участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета;
6.2.4. присутствовать на заседании Педагогического совета Учреждения с правом совещательного голоса;
6.2.5. досрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлению председателя.
6.3. Член Совета обязан:

- участвовать в формировании планов работы и повесток заседаний Советов;

- принимать участие в работе Совета, действуя при этом исходя из принципов добросовестности и здравомыслия, в интересах развития Учреждения;
- содействовать реализации решений Совета;

- при невозможности присутствовать на очередном заседании, известить об этом секретаря Совета не позднее, чем за 3 рабочих дня до проведения заседания.
6.4. Член Совета может быть выведен из его состава по решению Совета в случае пропуска более двух заседаний Совета подряд без уважительной причины.

6.5. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:

- по собственному желанию, выраженному в письменной форме;
- представитель Учредителя – при его отзыве Учредителем, оформленном соответствующим приказом Учреждения – при увольнении из Учреждения, если они не могут быть избраны в состав Совета после увольнения;

-  в случае совершения аморального проступка, несовместимого с выполнением воспитательных функций, а также за применение действий, связанных с физическим и или психическим насилием над личностью обучающихся;

- в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете;

- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию в работе Совета: лишение родительских прав; судебный запрет заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми; признание по решению суда недееспособным; наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение умышленного тяжкого или особо тяжкого уголовного преступления.
6.6. После вывода из его члена состава Совета, Совет принимает меры для замещения выведенного члена в общем порядке.
6.7. Совет несет ответственность перед Учредителем за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию. Заведующий  Учреждения вправе самостоятельно принимать решение в случае отсутствия решения Совета в установленные сроки.

6.8. Учредитель Учреждения вправе распустить Совет, если Совет не проводит свои заседания в течение года, не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие действующему законодательству Российской Федерации. В этом случае происходит либо новое формирование Совета по установленной процедуре, либо Учредитель принимает решение о нецелесообразности формирования в Учреждении Управляющего совета на определенный срок.
6.9. В случае возникновения конфликта между Советом и заведующим  Учреждения, который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает Учредитель.

7. Делопроизводство Совета 
 7.1. Планы работы Совета, отчеты о его деятельности входят в номенклатуру дел Учреждения.

7.2. Протоколы Совета, его решения оформляются секретарем. 
В протоколе заседания Совета указываются:

- место и время проведения заседания;

- фамилия, имя, отчество присутствующих на заседании;

- повестка дня заседания;

- краткое изложение всех выступлений по вопросам повестки дня;

- вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним;

- принятые решения (постановления).

Протокол заседания Совета подписывается председательствующим на  нем и секретарем, которые несут ответственность за достоверность протокола.  
7.3. Обращение участников образовательного процесса с предложениями по усовершенствованию работы Совета рассматриваются председателем Совета или членами Совета по поручению председателя.
Согласовано с Родительским комитетом 
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