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Положение 

о Школе профессионального развития педагогов 

«Ступень к мастерству»
I. Общие положения

1.1. Настоящее положение регламентирует организационно - методическую основу деятельности Школы профессионального развития педагогов «Ступень к мастерству» (далее – Школа) муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад общеразвивающего вида «Звёздочка» (далее – Учреждение).
1.2. Школа создается с целью повышения уровня профессионального мастерства педагогов, оказания просветительской помощи педагогам в преодолении затруднений методического, информационного, аналитического характера.
1.3. Руководство Школой и перспективное планирование её деятельности осуществляет заместитель заведующего по воспитательной и методической работе.

1.4. Группа участников Школы создается на обязательной основе из числа педагогов Учреждения.
1.5. Деятельность Школы осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в области образования, нормативно-правовыми документами об образовании, Уставом Учреждения, настоящим Положением.
1.6. Срок действия Положения не ограничен.

II. Задачи Школы
2.1. Удовлетворять потребности педагогов в непрерывном образовании и оказывать им помощь в преодолении профессиональных затруднений.
2.2. Способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности педагогов


2.3. Осуществлять помощь молодым педагогам во внедрении современных подходов и передовых педагогических технологий в образовательный процесс и повышать уровень информационно-методологической культуры

2.4. Стимулировать интерес педагогов к повышению уровня теоретических знаний, совершенствованию мастерства в области инновационных педагогических технологий.

III. Основные направления и содержание деятельности Школы.

3.1. Организация занятий, лекций,  мастер-классов для педагогов, проведение обучающих семинаров. 


3.2. Организация изучения профессиональных потребностей молодых педагогов, помощь в самосовершенствовании и самообразовании.


3.3. Организация работы по изучению передового и инновационного педагогического опыта.

IV. Порядок работы Школы.
4.1. К основным формам работы Школы  относятся:
- мастер-классы, круглые столы, семинары по учебно-методическим вопросам, творческие презентации педагогов;

- лекции, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания;

- изучение передового и инновационного педагогического опыта.

4.2. Заседания Школы проводятся 1 раз в месяц в течение всего учебного года. 

V. Документальное оформление деятельности Школы.

5.1. Руководитель Школы имеет следующие документы:
- Положение о Школе профессионального развития;

- план работы, являющийся составной частью плана работы Учреждения;

- банк данных педагогического состава Школы.

5.2. Заседания Школы оформляются протоколами, нумерация которых ведется с начала учебного года. Протоколы подписываются председателем и секретарем Школы.
VI. Права и обязанности участников Школы.
6.1. Участники Школы имеют право:


- принимать участие в конференциях, конкурсах, творческих и педагогических мастерских;


- использовать материальную базу образовательного учреждения для самообразования;


- получать консультативную помощь от педагогов-наставников;


- повышать свою квалификацию.

6.2. Участники Школы обязаны:

- регулярно посещать заседания Школы, участвовать в мероприятиях, организуемых Школой, выполнять план работы Школы;
- систематически повышать уровень своей квалификации.

VII. Контроль деятельности Школы.

Контроль деятельности Школы осуществляет заведующий Учреждения.
